Hrvatski vaterpolski savez

STATUT
HRVATSKOG VATERPOLSKOG SAVEZA

Zagreb, 17. prosinca 2023. godine



Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22) i ¢lanka 37. Zakona o sportu
(Narodne novine 141/22),, na Skupstini Hrvatskog vaterpolskog saveza odrzanoj dana 17. prosinca 2023.
godine donesen je

STATUT
HRVATSKOG VATERPOLSKOG SAVEZA

| TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju, izgledu pecata, o ciljevima i podrucju
djelovanja Hrvatskog vaterpolskog saveza, (u daljnjem tekstu: Savez) sukladno ciljevima, djelatnostima
kojima se osiguravaju ciljevi, kao i gospodarske djelatnosti koje se obavljaju sukladno zakonu, nacin
osiguranja javnosti rada, ¢lanstvo Saveza, tijela Saveza, djelokrug i nacin rada, a u svrhu ostvarivanja
potreba i interesa vaterpolskog sporta kao i nacin predstavljanja vaterpolskog sporta Republike Hrvatske
u pripadaju¢em medunarodnom sportskom udruzenju, prestanku postojanja Saveza, o imovini, nacinu
stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u sluaju prestanka postojanja Saveza, te
drugim pitanjima od znacaja za Savez.

Clanak 2.

Hrvatski vaterpolski savez (u daljnjem tekstu: Savez) jedini je nacionalni sportski savez koji potice, promice
i skrbi o hrvatskom vaterpolskom sportu, te ga predstavlja u medunarodnim odnosima.

Savez je osnovan 1921. godine pod nazivom Plivacki savez Hrvatske.

Clanak 3.

U medunarodnim odnosima Savez predstavlja Republiku Hrvatsku u vaterpolskom sportu, promice i
razvija medunarodnu suradnju, organizira i uskladuje pripreme i nastupe vaterpolista na Ol, Svjetskim i
Europskim prvenstvima, Mediteranskim igrama, te drugim medunarodnim natjecanjima, a posebno skrbi
o organizaciji velikih medunarodnih natjecanja i priredbi u Republici Hrvatskoj (Svjetska, Europska i druga
prvenstva, te kup natjecanja).

Clanak 4.
Savez ne dopusta rasnu, nacionalnu, vjersku i politi€¢ku diskriminaciju, te krSenje sloboda i prava Covjeka

i gradana.
Clanak 5.

Savez je neprofitna pravna osoba, a upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske, Registar neprofitnih
organizacija i Evidenciju pravnih osoba u sportu.

Savez ima Statut koji je temeljni op¢i akt Saveza.

Statut mora biti u suglasnosti s odredbama Zakona o sportu, Zakona o udrugama, te Statutu Hrvatskog
olimpijskog odbora.

Savez je samostalan u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a za svoje obveze odgovara
cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.
Savez se ustrojava i djeluje sukladno odredbama Zakona o sportu i Zakona o udrugama.

Clanak 6.
Savez djeluje na teritoriju Republike Hrvatske. SjediSte Saveza je u Zagrebu, Jarunska ulica 1.



Clanak 7.
Puni naziv Saveza je Hrvatski vaterpolski savez, a pored njega upotrebljava se i skraceni naziv HVS.
Pored naziva na hrvatskom jeziku, Savez moze u medunarodnim odnosima upotrijebiti i naziv na
engleskom jeziku koji glasi: Croatian Water Polo Federation.

Clanak 8.
Savez u svim poslovima predstavljaju i zastupaju predsjednik i glavni tajnik Saveza.

Predsjednik Saveza moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Saveza.

Clanak 9.
Savez ima pecat i zig.

Pecat Saveza je okruglog oblika, promjera 33 mm s tekstom u rubnom dijelu: Hrvatski vaterpolski savez,
a u srediSnjem dijelu pec€ata je otisnut znak Saveza.

Zig je pravokutnog oblika 65 x 25 mm s ispisanim tekstom:

Hrvatski vaterpolski savez
Croatian Water Polo Federation
Zagreb, Jarunska ulica 1

Uporaba i na€in ¢uvanja pecata i Ziga utvrduje se posebnom odlukom Upravnog odbora.

Clanak 10.
Savez ima znak i zastavu.

Znak saveza je Cetvrtastog oblika, uokviren crtom plave boje. Unutar okvira je u srediSnjem dijelu ispisano
WP plavom bojom. Na slovima WP je vaterpolska lopta Zute boje a u nastavku su slova CRO, crvene boje.
Ispod slova WP u prvom redu pi$e crvenim slovima Hrvatski vaterpolski savez a u drugom redu plavim
slovima Croatian Water Polo Federation.

Zastava Saveza je bijela, veli€ine 2 x 1 metar, u sredini je zastave otisnut znak Saveza.

KoriStenje i zastita znaka i zastave Saveza utvrduje se posebnom odlukom Upravnog odbora HVS-a.

Clanak 11.
Savez je osnivac i punopravni ¢lan Hrvatskog olimpijskog odbora.

Clanak 12.

Savez se udruzuje u Europsku plivacku federaciju (European Aquatics) u daljem tekstu EA i Svjetsku
plivacku federaciju (World Aquatics) u daljnjem tekstu WA.

Savez se moze udlaniti ili udruziti i u druge domace i medunarodne organizacije i udruge kad je to od
interesa za vaterpolski sport, a nije u suprotnosti s Ustavom RH i drugim propisima.

Il CILJEVI | DJELATNOSTI

Clanak 13.
Ciljevi Saveza su:

poticanje i promicanje vaterpolskog sporta odnosno njegovu aktivhost u Republici Hrvatskoj,
stvaranje uvjeta za postizanje vrhunskih dometa u vaterpolskom sportu,

Sirenje aktivnosti vaterpolskog sporta osobito djece i mladeZi,

razvijanje i promicanje medusobne suradnje udruzenih ¢lanica vaterpolskog sporta



- ostvarivanje medunarodnih sportskih veza i suradnje,

- promicanje odgojnih zadacéa u sportu u duhu fair-play-a, razumijevanja, sprjeCavanja svih oblika
nasilja u sportu, pogotovo prema djeci i mladima, tolerancije i odgovornosti kroz bavljenje
vaterpolskim sportom,

- promicanje olimpijskih ideala.

Savez sukladno ciljevima djeluje na podrucju sporta.

Savez obavlja sljedece djelatnosti:

utvrdivanje programa razvoja vaterpolskog sporta u Republici Hrvatskoj,

poticanje i promicanje sporta vaterpolskog saveza u skladu s aktima strateSkog planiranja razvoja
sporta na nacionalnoj razini, odnosno nacionalnom strategijom razvoja sporta i nacionalnim
planom razvoja sporta

utvrdivanje sustava, uvjeta i organizacije sportskih natjecanja u vaterpolskom sportu u skladu s
nacelima i elementima sustava koje je op¢im aktom utvrdio Hrvatski olimpijski odbor, a prema
pravilima sporta i normama medunarodnih sportski udruzenja

organiziranje i vodenje sportskih natjecanja u vaterpolskom sportu

donoSenje odluke o organiziranju sustava sportskih natjecanja za podrucje vide drzava ili viSe
inozemnih regija

donosenje odluke o sudjelovanju sportskih klubova i sportaSa iz Republike Hrvatske u
viSedrzavnim ili inozemnim regionalnim sustavima natjecanja

dono$enje odluke o organizaciji i organiziranje sportskih natjecanja za podrucje drzave, u skladu s
aktom Saveza kojim se utvrduju sustav, uvjeti i organizacija sportskih natjecanja u vaterpolskom
sportu

promicanje struénog rada u sportu i skrb o osposobljavanju i usavrdavanju stru€nih djelatnika u
sportu

stru¢no usavrSavanje i licenciranje stru¢nih kadrova

vodenje struénih i administrativnih poslova vezano uz osobe koje obavljaju stru¢ne poslove u
sportu

skrbi o vrhunskim sportasima, sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovu pripremu za olimpijske igre,

svjetska i europska prvenstva, te druga velika medunarodna natjecanja,

sudjelovanje u borbi protiv dopinga, koriStenja supstanci i zabranjenih postupaka u vaterpolskom
sportu, a u skladu sa Svjetskim kodeksom protiv dopinga, ukljuCujuci i poStivanje pravila
nacionalnog tijela nadleznog za borbu protiv dopinga, a osobito vezano uz provedbu testiranja
skrb o zdravstvenoj zastiti sportasa

skrb o nacionalnim sportskim ekipama

sukladno mogucnostima, skrbi i organizacijski i financijski pomaze klubove — lanice

suradnja s odgovaraju¢im krovnim medunarodnim udruZenjima,

briga za odrzivi razvoj sporta

skrb o sportsko rekreativnim aktivnhostima u vaterpolskom sportu

sudjelovanje u prikupljanju i aZzuriranju informacija za Nacionalni informacijski sustav u sportu

na trazenije tijela drzavne uprave nadleznog za sport daje prethodno misljenje o postojanju interesa
za prijam u hrvatsko drZavljanstvo fiziCke osobe u sustavu sporta koja je strani drzavljanin
sudjelovanje u provedbi godiSnjih programa javnih potreba sporta u Republici Hrvatskoj

prac¢enje i razmatranje aktualnih pitanja financiranja vaterpolskog sporta, izgradnje, odrzavanja,
upravljanja i koriStenja objekata i opreme, te poduzimanjem potrebnih mjera u svezi s tim,
poticanje etickih i moralnih nacela, postivanje ljudskog dostojanstva, fair playa, tolerancije, zastite
djece u sportu, nenasilja i kulture sporta

poduzimanje mjera protiv svih oblika diskriminacije i nasilja u sportu

zalaganje za ravnopravnost spolova u sportu

utvrdivanje i djelovanje na pitanjima koja se odnose na registraciju, status i stegovnu odgovornost
sporta8a i drugih sportskih djelatnika/stru¢nih osoba u vaterpolskom sportu

obavljanje i drugih poslova i djelatnosti odredenih zakonom, Statutom odnosno drugim opc¢im
aktima Saveza.



e objedinjuje i uskladuje programe vaterpolskog sporta, daje prijedloge za izradu programa javnih
potreba u sportu i skrbi 0 njegovom ostvarivanju,

Cilieve i djelatnosti navedene u ovom c¢lanku Statuta, Savez obavlja neposrednim i zajedni¢kim
djelovanjem udruzenih ¢lanova.

Clanak 14.
Savez ima javnu ovlast za donosenje opcih akata, kojima se ureduje:

sustav natjecanja u vaterpolskom sportu

materijalni, tehnicki i stru€ni uvjeti za u€lanjenje sportskih klubova u €lanstvo Saveza

nacin licenciranja stru¢nih kadrova u vaterpolskom sportu sukladno Zakonu o sportu

nacin registracije sportasa

prava i obveze sporta$a i sportskih klubova ¢lanica Saveza

pravo nastupa stranih sportasa za sportske klubove u vaterpolskom sportu u Republici Hrvatskoj
disciplinska odgovornost osoba u sustavu vaterpolskog sporta

prava i obveze sportskih sudaca i zdravstvenih djelatnika,

druga pitanja iz nadleznosti Saveza sukladno Zakonu o sportu te pravilima EA i WA.

Clanak 15.
Radi ostvarivanja navedenih ciljeva i djelatnosti, Savez suraduje s EA i WA, nadleznim ministarstvom za
sport, Hrvatskim olimpijskim odborom i drugim tijelima, po potrebi.

Savez, kao pravna osoba koja djeluju u sustavu sporta, duzan je poduzimati mjere zastite djece u sportu,
u svojim programima i postupanju kao i u djelovanju i postupanju ¢lanica Saveza, te o svakom krsenju
prava djece, posebice svim oblicima nasilja nad djecom, spolne zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog
postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja djece u sportu obavijestiti policiju, nadlezno tijelo za socijalnu skrb
odnosno druga nadlezna tijela.

Clanak 16.
Savez svoju djelatnost u nacelu ne smije obavljati radi stjecanja dobiti.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Savez ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljuivo za obavljanje i
unapredenje djelatnosti Saveza, kojima se ostvaruju ciljevi Saveza utvrdeni ovim Statutom.

Gospodarske djelatnosti Saveza su:

— izdavacka djelatnost,
— marketinSke djelatnosti.

Savez moze radi obavljanja gospodarskih djelatnosti osnovati trgovacko drustvo, zadrugu, druge
gospodarske subjekte, a uzajamne odnose urediti ugovorom.

Savez gospodarske djelatnost moze obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju njegovi ciljevi utvrdeni
statutom, ali ih ne moze obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili tre¢e osobe.

Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Savez ostvari viSak prihoda nad rashodima, on se moze
upotrijebiti isklju€ivo za ostvarenje cilieva Saveza utvrdenih Statutom.



Il CLANSTVO, USTROJ | DJELOVANJE SAVEZA

Clanak 17.

Clanovi Saveza mogu biti sportski vaterpolski klubovi, Zupanijski i gradski vaterpolski savezi, vaterpolski
Savez Grada Zagreba, a mogu biti vaterpolske udruge (suci, treneri, zdravstveni radnici), te udruge u koje
se udruzuju sportasi vaterpolskog sporta.

Clanak 18.

Clanicom Saveza moze postati vaterpolski klub ako ispunjava sljedeée uvjete:

da je svrha njegova osnivanja i djelovanja razvoj i unapredenje, Sirenje i promicanje vaterpolskog
sporta na podrudju njegova djelovanja prema nacelima sporta i olimpizma,

da je osnovan sukladno Zakonu o sportu i Zakonu o udrugama, te uredno registriran kod nadleznog
upravnog tijela tijela zupanije odnosno Grada Zagreba,

da ima pravo koriStenja ili je vlasnik sportskog objekta koji udovoljava propisima sporta, te
udovoljava uvjetima za sigurnost i zdravlje sportasa i drugih osoba za bavljenje vaterpolskim
sportom

da ispunjava uvjete utvrdene op¢im aktom kojim se ureduju materijalni, tehnicki i strucni uvjeti za
u€lanjenje sportskih klubova u €lanstvo Saveza

da prihvaca Statut i druge opce akte Saveza, Statut i pravila pripadaju¢ih medunarodnih sportskih
udruzenja, nacela i pravila Olimpijske povelje, Etickog i Medicinskog kodeksa, te Svjetskog
kodeksa protiv dopinga (WADA).

Udruge iz ¢lanka 17. ovog Statuta, kako bi postale ¢lanom Saveza, moraju dostaviti Savezu:

odluku o udruzivanju u Savez,

presliku Statuta udruge,

presliku rieSenja o upisu u Registar udruga Republike Hrvatske i Evidenciju pravnih
osoba u sportu

presliku obavijesti DrZzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju

poslovnog subjekta-udruge u NKD-u,

osnovne podatke o ustroju i djelatnosti,

podatke o osobama ovlastenim za predstavljanje i zastupanje,

izjavu o prihva¢anju Statuta Saveza i drugih op¢ih akata Saveza, Statuta i pravila medunarodnog

sportskog udruzenja i pravila Olimpijske povelje, Etickog i Medicinskog kodeksa (za olimpijske
sportove), te Svjetskog kodeksa protiv dopinga (WADA).

Vaterpolski klubovi Republike Hrvatske koji Zele ostvariti status ¢lanice Saveza, osim dokumenata iz
odredbe prethodnog stavka, moraju priloZiti dokaze o ispunjavanju kriterija i uvjeta navedenih u stavku
1. ovog Clanka.

Clanak 19.

Odluku o uélanjenju donosi Skupstina Saveza.

Izmedu dviju sjednica Skupstine Saveza odluku o prijemu u privremeno ¢lanstvo donosi Upravni odbor
¢iju odluku Skupstina verificira na sljedecoj sjednici.

Clan Saveza ima sva prava i obveze &lana Saveza.

Prigovor na registraciju kluba rjeSava Skupstina.

Izmedu dviju sjednica Skupstine Saveza, prigovor na registraciju rieSava Upravni odbor.

Savez vodi popis svojih €lanica, a glavni tajnik Saveza zaduZen je za aZuriranje evidencije ¢lanica Saveza,
svakodobni uvid i davanje podataka o aktualnom Clanstvu u Savezu, te objavi na web stranici Saveza.

Popis ¢lanica vodi se elektroni¢ki, a za svaku ¢lanicu Saveza obvezno sadrzi:

e podatak o nazivu €lanice



OIB ¢lanice

adresi sjedista

datum pristupanja Savezu
kategoriju ¢lanstva

datum prestanka ¢lanstva

¢ o o o o

Popis Clanica Saveza mora biti dostupan na uvid svim ¢lanicama i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 20.
Pored punopravnih ¢lanova iz ¢lanka 17. ovog Statuta, Savez moze imati i podupiruce ¢lanove.

Podupiru¢im &lanom moze postati svaka pravna osoba koja, sukladno propisanim uvjetima, novéanom
potporom ili na drugi nacin pomaze razvitak i napredak vaterpolo sporta, te ostvarivanje ciljeva i djelatnosti
Saveza.

Podupiruci ¢lan ima pravo biranja predstavnika u Skupstinu Saveza, sukladno ovom Statutu, ali bez prava
odlucivanja u tijelima Saveza.

Clanak 21.

Clanovi imaju pravo i obvezu djelovati u radu Saveza i predlagati mjere radi uspje$nijeg ostvarivanja cilieva
i djelatnosti Saveza.

Clanovi moraju provoditi odluke i zakljugke tijela Saveza i odgovorne su za njihovu provedbu.
Clanovi imaju pravo:

— imati svoje zastupnike u Skupstini Saveza,

— predlagati, birati i biti birani u tijela Saveza,

— sudjelovati u radu strucnih tijela Saveza,

— sudjelovati na natjecanjima u organizaciji Saveza sukladno vazec¢im op¢im aktima Saveza,

— sudjelovati na stru¢nim savjetovanjima i teCajevima sukladno op¢im aktima Saveza,

— biti informirane o svim relevantnim zbivanjima u podrucju vaterpolskog sporta dostupnim Savezu.

Obveze i odgovornosti ¢lanova su:

— aktivno sudjelovati u realizaciji pojedinih dijelova godiSnjeg programa rada Saveza prihvaéajuci
duznosti domacina pojedinih prvenstava i akcija predvidenih programom Saveza kao i opéim
aktima,

— uredno podnositi trazena ili propisana izvjesca,

— uredno placati ¢lanarinu te podmirivati druge financijske obveze utvrdene odlukama Upravnog
odbora ili op¢im aktima Saveza,

— na zahtjev Saveza, obavezne su omoguciti svojim ¢&lanovima sudjelovanje u aktivnostima
nacionalnih ekipa,

— uskladiti svoj Statut i opCe akte sa ovim Statutom i drugim op¢im aktima Saveza,

— druge obveze koje odredi Skupstina.

Clan Saveza, kao niti bilo tko drugi, ne moZe organizirati medunarodna sportska natjecanja i priredbe u
vaterpolskom sportu bez prethodne suglasnosti Saveza.

Ukoliko ¢lan Saveza ne bude izvrSavao svoje obveze pokrenut ¢e se disciplinski postupak sukladno
Disciplinskom pravilniku.

Clanak 22.
Statut i ostali op¢i akti lanova moraju biti sukladni zakonima, ovom Statutu i ostalim op¢im aktima Saveza.



Clanak 23.
Kada ¢lanovi u svom djelovanju ne ostvaruju utvrdene ciljeve i djelatnosti zbog kojih su osnovani, Upravni
odbor ¢e ih upozoriti na nedostatke u radu i predloziti sazivanje izvanredne sjednice Skupstine i ustanoviti
odgovornost.

Ako ¢lanovi i nakon upucenih upozorenja nastave djelovati suprotno odredbama svoga i ovog Statuta,
brisat ¢e se iz ¢lanstva Saveza.

Clanak 24.
Clanstvo u Savezu prestaje:

— navlastiti zahtjev ¢lanovi uz obrazlozenje, koji zahtjev moze biti podnesen u svako doba, a ¢lanstvo
u tom slu€aju prestaje 30 dana nakon primitka zahtjeva od strane Saveza,

— odlukom o isklju¢enju, donesenom od strane Upravnog odbora Saveza natpolovichom vec¢inom
svih ¢lanova Upravnog odbora, ako ¢lan svojim djelovanjem Steti ugledu Saveza i vaterpolskog
sporta, ili ako krsi Statut i druga pravila Saveza, ako krsi odredbe Zakona o sportu, Zakona o
udrugama i Statuta Hrvatskog olimpijskog odbora, a osobito ako obavlja djelatnost ili pruza usluge
koje su nespojive s vaterpolskim sportom ako ¢lan nije ispunio materijalne i financijske obveze
prema Savezu za prethodnu kalendarsku godinu do 01. lipnja tekué¢e godine, u kojem slucaju je
mogu¢ ponovni prijem u Clanstvo Saveza ako, odnosno kada €lan ispuni svoje materijalne i/ili
financijske, te druge obveze prema Savezu, ako je nad ¢lanom otvoren stecaj ili brisanjem ¢lanova
iz registra nadleznog tijela drzavne uprave.

Prije donoSenja odluke o isklju¢enju iz ¢lanstva Upravni odbor Saveza mora upozoriti ¢lana na nedostatke
u radu, predloziti da se oni otklone, te da ¢lan Saveza u roku, koji ne moze biti duzi od 90 dana, otkloni
razloge zbog kojih bi mogao biti isklju€en iz ¢lanstva Saveza.

Protiv odluke o iskljuenju iz ¢lanstva ¢lan ima pravo zalbe Skupstini Saveza u roku 30 dana od dana
primitka pisane odluke. Zalba se rje$ava na prvoj sljedeéoj sjednici Skupstine.

Kada ¢lanu Saveza prestane ¢lanstvo u Savezu po bilo kojoj osnovi utvrdenoj u prethodnom stavku ovog
Clanka, duzan je Savezu podmiriti sve prethodno preuzete ili pripadajuée, a nepodmirene obveze, te isti
nema pravo potrazivanja u odnosu na sredstva Saveza.

IV USTROJSTVO | UPRAVLJANJE U SAVEZU

Zajedni¢ke odredbe

Clanak 25.
Clanovi upravljaju Savezom preko svojih izabranih predstavnika.

Tijela Saveza su:

— Skupstina Saveza,

— Predsjednik Saveza,

— Upravni odbor Saveza,

— Nadzorni odbor,

— Disciplinski sud Hrvatskog vaterpolskog saveza,
— Arbitraza Hrvatskog vaterpolskog saveza.

Kod izbora ¢lanova tijela Saveza, potrebno je voditi brigu o:

— regionalnoj zastupljenosti,

— uspjeSnosti osoba i klubova u razvoju i ostvarenim vaterpolskim rezultatima,

— strucnoj osposobljenosti i drugim kvalitetama osoba u odnosu na ciljeve i nadleznosti Upravnog
odbora, odnosno drugih tijela saveza,



A SkupStina

Clanak 26.

Skupstina Saveza (u daljnjem tekstu Skupstina) najvise je tijelo Saveza koje upravlja poslovima Saveza.

Skupstina se sastaje najmanje jednom godisnje.

Svake Cetiri godine odrzava se izborna Skupstina.

Skupstinu €ine predstavnici svakog ¢lana iz ¢l. 17. ovog Statuta.

Predsjednik Saveza po duzZnosti je ¢lan Skupstine.

Clanak 27.

Predstavnik u Skupstini moze biti osoba:

koja je drzavljanin Republike Hrvatske,

koja je navrSila 18 godina Zivota i poslovno je sposobna,

koja se nije ogrijeSila o eticke norme i nacela Olimpijskog pokreta, kao i na¢ela medunarodne
plivacke federacije - WA i EA.

koja ima pravovaljanu punomoc,

da nema prepreka sukladno ¢lanku 111. stavku 1. i 2. odnosno iz ¢lanka 114. Zakona o sportu.

Clanak 28.

Skupstina obavlja sljedeée poslove:

utvrduje strategiju razvoja vaterpolskog sporta u Republici Hrvatskoj u skladu s aktima strateSkog
planiranja razvoja sporta na nacionalnoj razini,

bira predsjednika Saveza, dopredsjednike, ¢lanove Nadzornog odbora, Disciplinskog suda, arbitre
HVS-a, likvidatora, verificira ¢lanove Upravnog odbora, te donosi odluku o njihovom razrjeSenju
usvaja program rada Saveza te financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu,

usvaja programsko i financijsko izvje$¢e o radu Saveza za prethodnu godinu,

donosi Statut Saveza, kao i njegove izmjene i dopune, Pravilnik o sustavu, uvjetima i organizaciji
vaterpolskih natjecanja u RH, Registracijski pravilnik koji se odnosi na igrace i klubove za
natjecanja | lige u muskoj konkurenciji za igrace starije od 20 godina, Pravilnik o vaterpolskim
natjecanjima, te Pravilnik o organizaciji i radu arbitraze HVS, Pravilnik o reprezentacijama,
Poslovnik o radu Skupstine, te druge opcée akte za koje je ovim Statutom ili odlukom Skupstine
utvrdena nadleznost Skupstine odnosno koje pravilnike Upravni odbor Saveza predlozi Skupstini
na dono$enje

utvrduje materijalne, tehnicke i stru¢ne uvjete za uclanjenje sportskih klubova u ¢lanstvo Saveza
donosi odluku o udruzivanju u medunarodne i nacionalne sportske organizacije koje djeluju u
vaterpolskom sportu ili su s njim povezane

zauzima stavove o bitnim pitanjima djelovanja predstavnika Saveza u pojedinim tijelima,

utvrduje plan za obavljanje gospodarske djelatnosti Saveza sukladno propisima,

odluéuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodijeli
preostale imovine Saveza u slu€aju prestanka rada Saveza

donosi odluku o statusnim promjenama

donosi odluku o Zalbi na odluku Upravnog odbora kojom se odbija zahtjev za prijem u ¢lanstvo
Saveza, odnosno o zalbi na odluku o isklju¢enju ¢lanstva u Savezu,

donosi odluku o po€asnim odnosno zasluznim ¢lanovima Saveza,

donosi odluku o prestanku rada Saveza,

obavlja i druge poslove i zada¢e odredene zakonom, Statutom Hrvatskog olimpijskog odbora i ovim
Statutom, te je nadlezna i za sva pitanja za koja eksplicitno nije utvrdena statutarna nadleznost
drugih tijela Saveza, kada se radi o pitanjima koja po svom znacaju upucuju na nadleznost najviSeg
tijela upravljanja Saveza.



— odreduje politiku Saveza i programsku orijentaciju, donosi ocjene o radu tijela Saveza i utvrduje im
zadatke,

Clanak 29.
Cetverogodi$nji mandat predstavnika na Skupstini mora biti potvrden.
Predstavnik Skupstine ima prava i obveze:
— sudjelovati u radu Skupstine i drugih tijela u koje je izabran,
— odlucivati o pitanjima o kojima odlu€uje Skup$tina,
— postupati u skladu s opée utvrdenom politikom razvoja vaterpola,
— izvjeStavati ¢lanove koje predstavlja o radu Skupstine i o0 svom radu u Skupstini,
— pokretati raspravu o pitanjima iz djelokruga Skupstine i predlagati odgovarajuée odluke,
— sudjelovati u izvr8avanju zadaca utvrdenih odlukama Skupstine,

— postavljati pitanja, traziti odgovore te podatke i stru¢nu pomo¢ od izabranih tijela Skupstine i
struénih sluzbi Saveza.

Clanak 30.
Skupstina odlu€uje na sjednicama o svim pitanjima iz svoje nadleznosti.

Sjednica Skupstine moze biti redovna, izborna, izvanredna i sve¢ana.
Sjednica Skupstine se moZze odrzati ako je nazo€no 50% ukupnih glasova Skupstine.

Skupstina donosi odluke natpolovicnom vec¢inom glasova nazoc¢nih predstavnika na sjednici javnim
glasovanjem.

Promjenu Statuta moguce je izvrsiti sa 2/3 ukupnih glasova Skupstine.

Pojedine odluke mogu se donijeti i tajnim glasovanjem ukoliko se za to izjasni nad polovicha vecina
nazocnih ¢lanova Skupstine.

Svaki klub, ¢lan Skupstine, koji je u¢lanjen u Savez kao sportska udruga, ima pravo na onoliko glasova
na koliko je sluzbenih natjecanja nastupao u organizaciji HVS-a po uzrasnim kategorijama, u
natjecateljskoj sezoni koja je prethodila aktualnoj Skupstini.

Klub koji se natjecao u prethodnoj sezoni u europskim klupskim natjecanjima dobiva pravo na dodatni glas
po spolu.

Ostali €lanovi Skupstine imaju po jedan glas.

Predstavniku u Skupstini na izbornoj sjednici Skupstine Saveza, oduzet ¢e se pravo glasa u slu€aju da je
predstavnik ¢lana Saveza koji nema urednu registraciju o vazeéim mandatima tijela upravljanja i
zastupanja.

Clanak 31.
Skupstinu saziva predsjednik:

— kad ocjeni da je potrebno sazvati Skupstinu, a najmanje jedanput u godini dana,
— na temelju zaklju¢ka Upravnog odbora,
— na zahtjev vide od 1/3 ukupnih glasova udruzZenih ¢lanova Saveza na zahtjev Nadzornog odbora.

Ako predsjednik ne sazove Skupstinu sukladno prethodnom stavku, Skupstinu sazivaju predlagaci.

Clanak 32.
Poziv na Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i dokumentima dostavlja se predstavnicima Skupstine, u
pravilu najmanje osam (8) dana prije odrZzavanja Skupstine.

Ako se na sjednici Skupstine odlucuje o pitanjima koja zbog svog znacaja iziskuju obvezno ocitovanje,
¢lanovima se dokumenti dostavljaju, u pravilu najmanje petnaest (15) dana prije odrzavanja Skupstine.



Svi Clanovi Skupstine obvezni su imati elektronsku (e—mail) adresu na koju im se dostavlja poziv i sva
ostala dokumentacija, prijedlozi i odluke. Takva dostava smatra se urednom dostavom.

U izuzetnim okolnostima predsjednik moze sazvati Skupstinu i u kraéem roku, ali ne kraéem od tri (3)
dana.

Sjednicama Skupstine predsjedava predsjednik Saveza (u daljnjem tekstu: predsjednik).

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, Skupstinom predsjedava i rukovodi njenim radom jedan
od dopredsjednika kojeg ovlasti predsjednik, a u slu€aju sprijeCenosti predsjednika i dopredsjednika, ¢lan
Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik, odnosno Upravni odbor.

O radu Sjednice Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u pismohrani Saveza.

U slu€aju isteka mandata tijelima Saveza, Skupstinu Saveza saziva zadnja osoba za zastupanje upisana
u Registar udruga ili najmanje 1/3 ukupnih glasova udruzenih &lanova Saveza koji su upisani u popis
¢lanova Saveza prije isteka mandata tijelima Saveza.

Izvanredna sjednica Skupstine Saveza je skupétina koja se saziva sukladno odredbama ovog &lanka, a
odnosi se na sjednicu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, kao i sjednicu Skupstine koja se saziva radi
izvanrednih okolnosti u radu Saveza i njegovih ¢lanova u nadleznosti Skupstine Saveza prema ovom
Statutu.

Svaki ¢lan Skupstine bira predstavnika za svaku sjednicu Skupstine.

Savez ima Poslovnik o radu Skup$tine kojim se ureduje njezin rad.

Clanak 33.

Poslovnikom o radu SkupS$tine ureduje se sva ona pitanja koja nisu uredena u ovom Statutu, kao i druga
pitanja zna€ajna za njen uspjeSan rad.

B Upravni odbor

Clanak 34.
Upravni odbor ima 9 - 17 ¢lanova.

Upravni odbor mora u svakom trenutku imati najmanje devet (9) ¢lanova.
Za C¢lana Upravnog odbora moZze biti izabrana osoba koja udovoljava sljede¢im uvjetima i kriterijima:

— da je drzavljanin Republike Hrvatske,

— daima navrSenih 18 godina Zivota i da je potpuno poslovno sposobna,

— da se nije ogrijesila o etiCke norme i nacela sporta i olimpijskog pokreta,

— da prihvac¢a Statut Saveza, Statut i pravila pripadaju¢ih medunarodnih sportskih udruzenja, nacela
i pravila Olimpijske povelje, EtiCkog i Medicinskog kodeksa, te Svjetskog kodeksa protiv dopinga
(WADA),

— da nema prepreka sukladno Zakonu o sportu.

Predsjednik Saveza imenuje do Cetiri dopredsjednika iz redova ¢lanova Upravnog odbora, od kojih je jedan
izvrSni dopredsjednik.

Sastav Upravnog odbora salinjavaju: predsjednik Saveza po poloZaju i najmanje 8 ¢lanova Upravnog
odbora koje predlaze predsjednik i verificira Skupstina, te ostale ¢lanove koje bira Upravni odbor na
prijedlog predsjednika Saveza, a verificira sliedeca Skupstina.

Upravni odbor moze imati poCasne €lanove (zasluzni sporta$i, predstavnici sponzora, donatori i sl.) koji
imaju pravo sudjelovati u radu UO i biti informirani o svim njegovim djelatnostima, ali nemaju pravo glasa
na sjednicama UO.

Pocgasne ¢lanove UO biraju redovni ¢lanovi UO veéinom glasova nazo¢nih na sjednici, a na prijedlog
predsjednika UO.



Ukoliko se tijekom trajanja mandata smaniji broj ¢lanova Upravnog odbora (ostavkom, smréu ili na drugi
nacin) na manje od devet (9) osoba, predsjednik mora dopuniti Upravni odbor novim &lanovima koje
verificira sliede¢a Skupstina.

Ako Upravni odbor ima devet (9) i viSe Clanova, predsjednik moze dopuniti Upravni odbor novim
¢lanovima, koje verificira sljedec¢a Skupstina.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine. Broj mandata nije ogranicen.
Predsjednik Saveza ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.
RazrjeSenje ¢lana Upravnog odbora vrsi se na isti nacin kao i njegovo biranje.

Prijedlog za razrieSenje ¢lana Upravnog odbora moze dati predsjednik ili 1/3 ukupnih glasova udruzenih
Clanova Saveza, a ¢lan Upravnog odbora moze biti razrijeSen i na osobni zahtjev.

Na mjesto razrijeSenog ¢lana Upravnog odbora bira se novi ¢lan po istom postupku po kojem je izabran
¢lan Upravnog odbora koji je razrijeSen, odnosno koji je prestao s obavljanjem funkcije ¢lana Upravnog
odbora, a mandat novoizabranog ¢lana Upravnog odbora traje do kraja mandata tog saziva Upravnog
odbora.

Prilikom izbora kandidata za ¢lanove Upravnog odbora, predsjednik ¢e voditi raCuna o zastupljenosti svih
regija, o poznavanju vaterpolske organizacije i struke, te 0 mogucoj organizacijskoj ili financijskoj pomoci
Savezu.

Clanak 35.
Upravni odbor upravlja poslovima Saveza, te obavlja sljedec¢e poslove:

— provodi utvrdenu politiku razvoja vaterpolskog sporta u Republici Hrvatskoj koju utvrdi Skupstina,

— utvrduje prijedlog Statuta Saveza i drugih opc¢ih akata, $to ih donosi ili razmatra Skupstina,

— donosi kalendar za domacéa i medunarodna natjecanja,

— donosi akte iz svoje nadleznosti, ukljucivo propozicije za sva natjecanja,

— predlaze Skupstini donoSenje srednjoro€nog plana i programa razvoja u olimpijskom ciklusu,
godisnji program, financijski plan, te prihvac¢anje zavrSnog rauna Saveza,

— predlaze Skupstini uvjete i nacin koriStenja financijskih sredstava,

— utvrduje nacrt prijedloga ukupnog programa vaterpolskog sporta za koje se sredstva osiguravaju
putem Hrvatskog olimpijskog odbora i drugih izvora financiranja,

— izvr8ava financijski plan Saveza i u okviru financijskog plana odlu€uje o rasporedu i dinamici
koriStenja sredstava, u skladu s prilivom sredstava,

— upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom Saveza,

— predlaze Skupstini uvjete za organizaciju natjecanja u Republici Hrvatskoj, sustav natjecanja na
razini drzave, utvrduje mjere za unapredenje stru¢nog rada i osposobljavanje struc¢nih kadrova,
donosi odluku o organiziranju sustava sportskih natjecanja za podrudje viSe drzava ili viSe
inozemnih regija, kao i odluku o sudjelovanju sportskih klubova i sportasa iz Republike Hrvatske u
viSedrzavnim ili inozemnim regionalnim sustavima natjecanja

— donosi poslovne odluke u skladu s poslovnom politikom utvrdenom na Skupstini,

— imenuje predstavnika Saveza u tijela drugih organizacija i udruzenja, ¢lanove delegacija ili
predstavnika na skupovima u zemlji i inozemstvu,

— bira izbornike i trenere svih nacionalnih selekcija, kao i ostale potrebne stru¢ne osobe,

— bira likvidatora,

— osniva stalna ili povremena radna tijela i imenuje im Clanove,

— razmatra pitanja iz rada udruzenih organizacija i poduzima odgovaraju¢e mjere za unapredenje
njihova rada,

— daje miSljenje i suglasnost za organizaciju velikih medunarodnih vaterpolskih natjecanja koja se
odrzavaju u Republici Hrvatskoj,

— donosi Poslovnik o svom radu,



— donosi i mijenja Registracijski pravilnik koji se odnosi na sve igrace i klubove, osim natjecanja | lige
u muskoj konkurenciji za igrace starije od 20 godina (nadleznost ostaje na Skupstini HVS-a),
Disciplinski pravilnik, te donosi Pravilnik o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,

— odluCuje o organizaciji i nacinu obavljanja stru¢no - tehni¢kih i administrativnih poslova, te
pomocnih poslova za potrebe Saveza i udruzenih organizacija (osnivaca),

— priprema dokumentaciju i predlaze sazivanje Skupstine,

— bira po potrebi direktore reprezentacija,

— bira glavnog tajnika i ostale djelatnike Saveza,

— donosi odluke po zahtjevu za zaStitu zakonitosti kada predsjednik prihvati prijedlog zahtjeva za
Zastitu zakonitosti,

— odlucuje o listama sudaca,

— U slucaju potrebe, donosi odluke iz nadleznosti Skupstine - izuzev donoSenja izmjena i dopuna
normativnih akata te odluka koje su Zakonom dane u nadleznost Skupstini, s tim da prva naredna
sjednica takve odluke verificira,

— donosi opéi akt kojim se utvrduje nacin licenciranja stru¢nih kadrova sukladno Zakonu o sportu,
ukljuéujuéi i sustav mentoriranja, te opéi akt o registraciji sportasa

— donosi opc¢i akt kojim se utvrduju prava i obveze sportasa i sportskih klubova ¢lanova Saveza

— donosi opéi akt o pravu nastupa stranih sportasa za sportske klubove u vaterpolskom sportu u
Republici Hrvatskoj

— donosi op¢i akt o pravima i obvezama sportskih sudaca i zdravstvenih djelatnika, kao i o uvjetima
koje treba ispunjavati osoba koja kao sluzbena osoba sudjeluje u organiziranju i vodenju sportskog
natjecanja

— obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Saveza.

Clanak 36.
O svim pitanjima iz svoje nadleznosti Upravni odbor odlu€uje na sjednicama.

Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi, a u pravilu najmanje Cetiri puta godisnje.
Upravni odbor pravovaljano odlucuje ako je sjednici prisutno viSe od polovine ukupnog broja ¢lanova.

Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova nazo€nih na sjednici s tim da u slu¢aju podijeljenosti
glasova u pogledu pojedine odluke, glas predsjednika Upravnog odbora vrijedi dvostruko.

U iznimnim slu€ajevima, kada je u pitanju donoSenje odluke koja ne trpi odgodu, ¢lanovi Upravnog odbora
mogu svoj glas dati putem telefona ili e-maila, $to Upravni odbor potvrduje na svojoj prvoj sliedecoj
sjednici.

Clanak 37.

Sjednice Upravnog odbora saziva i predsjedava im predsjednik.

U slu€aju nenazocnosti ili sprijeCenosti predsjednika, sjednice saziva i predsjeda im ¢lan Upravnog odbora
kojeg ovlasti predsjednik ili Upravni odbor. Sjednica Upravnog odbora mora se sazvati ha zahtjev
Nadzornog odbora ili najmanje 3 ¢lana Upravnog odbora.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Upravnog odbora u odredenom roku utvrdenom u ovom Statutu,
sjednicu sazivaju predlagadi.

Na sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik koji se trajno €uva u pismohrani Saveza.

Clanak 38.
Upravni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini.

Skupstina moze opozvati cijeli Upravni odbor ili pojedinog €lana i prije isteka njegovog mandata, ako ne
obavlja svoju duznost u skladu s odredbama ovog Statuta, odnosno u skladu s odlukama Skupstine.



Upravni odbor ili €lan Upravnog odbora opozivaju se po postupku po kojemu su izabrani.

Clanak 39.
Upravni odbor osniva stalna radna tijela:

— Povjerenstvo za natjecanje,
— Povjerenstvo za registracije,
— Povjerenstvo za opce akte,
— Struéni savjet,
— Povjerenstvo za zdravstvenu skrb,
—  Ziri “Trofej HVS-a*.
Upravni odbor prema potrebi moZe osnovati i povremena radna tijela.

Odlukom o osnivanju povremenih radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca i vrijeme za koje se
oshivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 40.

Poslovnikom o radu Upravnog odbora i njegovih stalnih i povremenih radnih tijela ureduje se nacin
djelovanja, prava i obveze, te uvjeti rada i druga pitanja znacajna za uspjesan rad.

C Nadzorni odbor

Clanak 41.
Nadzor nad radom i poslovanjem Saveza obavlja Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana.
Skupstina bira predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi Skupstine Saveza, kao ni &lanovi odbora odnosno
povjerenstava koje bira iliimenuje Skupstina ili Upravni odbor, a niti predsjednici Upravnih odbora klubova.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine i mogu biti ponovo birani.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 42.
Nadzorni odbor:

— nadzire provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Saveza,

— nadzire zakonske, ugovorne i druge obveze Saveza,

— nadzire postivanje odredbi Statuta i drugih op¢ih akata Saveza i njegovih tijela,

— nadzire i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana Saveza,
— poduzima i druge mjere u svezi sa svojim poslovima i zadacima te djelokrugom rada,

— donosi Poslovnik o svome radu.

Dokumentaciju za sjednicu Nadzornog odbora priprema Ured Saveza ili sluzba kojoj je povjereno vodenje
struénih poslova Saveza na zahtjev predsjednika Nadzornog odbora.

D Predsjednik i dopredsjednici

Clanak 43.



Savez ima predsjednika i do Cetiri dopredsjednika koji su ¢lanovi Upravnog odbora. Predsjednika bira
Skupstina neposredno, na mandat od Cetiri godine, javnim glasovanjem na temelju prijedloga liste
kandidata udruzenih €lanica, ukoliko Skupstina drugacije ne odredi.

Kandidata za predsjednika moze predloziti svaka udruzena ¢lanica.
Za predsjednika moze biti izabrana osoba koja udovoljava sljede¢im uvjetima i kriterijima:

— da je drzavljanin Republike Hrvatske,

— daima navrSenih 18 godina zivota i da je potpuno poslovno sposobna,

— da se nije ogrijeSila o etiCke norme i nacela sporta i olimpijskog pokreta,

— da prihvacéa Statut Saveza, Statut i pravila pripadaju¢ih medunarodnih sportskih udruzenja, nacela
i pravila Olimpijske povelje, Etickog i Medicinskog kodeksa, te Svjetskog kodeksa protiv dopinga
(WADA),

— da nema prepreka iz ¢lanka 111. stavku 1. i 2. odnosno iz ¢lanka 114. Zakona o sportu i ¢lanka
19. stavka 2. i 3. Zakona o udrugama

Predsjednika bira Skupstina neposredno, javnim glasovanjem, a na temelju pisanog prijedloga kandidata,
koji imaju pravo podnijeti €lanovi Saveza nakon raspisanih izbora. Pisani prijedlog kandidata treba podrzati
najmanje 20 % ukupnih glasova udruzenih ¢lanova Saveza s tim da jedan ¢lan moze podrzati istovremeno
samo jednog kandidata.

U slucaju redovnog izbora predsjednika Saveza, kao i u slu€aju izvanrednih izbora, ¢lanovi Saveza duzni
su Uredu Saveza dostaviti pisani prijedlog kandidata za predsjednika s obrazlozenjem najkasnije 15 dana
prije odrzavanja sjednice Skupstine.

O prispjelim prijedlozima kandidata za predsjednika Savez je duzan obavijestiti sve svoje ¢lanove u roku
7 dana po isteku roka za dostavu pisanih prijedloga kandidata.

Glasovanije pri izboru za predsjednika je javno, osim ako Skupstina Saveza ne odredi drugadije.

Ako je za predsjednika istaknuto viSe kandidata, od kojih u prvom krugu glasovanja niti jedan ne dobije
potrebnu vecinu glasova €lanova Skupstine, u drugom krugu glasovanja na izbornu se listu stavljaju ona
dva kandidata koja su u prvom krugu dobili najveci broj glasova.

Clanak 44.
Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti ili sprijeCenosti jedan od dopredsjednika kojeg ovlasti predsjednik:

— predstavlja i zastupa Savez,

— saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora,

— potpisuje opce akte koje donosi Skupstina ili Upravni odbor,

— skrbi o izvrSenju stavova, odluka i zaklju€aka Skupstine i Upravnog odbora,

— obavlja aktivnosti utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima Saveza ili koje su u vezi s
funkcijama predsjednika,

— predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.

Clanak 45.

U slucaju da predsjednik i/ili dopredsjednici koje je izabrala Skupstina ne izvr§avaju svoje obveze sukladno
odredbama ovog Statuta, da svojim radom tezZe povrijede zakon, odredbe Olimpijske povelje, Eti¢kog ili
Medicinskog kodeksa MOO-a, odredbe Statuta ili politiku koju je utvrdila Skupstina ili da svojim
djelovanjem sprijee provodenje odluka Skupstine, isti mogu biti razrijeSeni sa svojih funkcija.

Prijedlog za razrjeSenje predsjednika i/ili dopredsjednika, slijedom odredbe iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu
podnijeti ¢lanovi Saveza pisanim zahtjevom koji treba podrzati najmanje 50% ukupnih glasova udruzenih
Clanova Saveza a predsjednika i/ili dopredsjednika moze se razrijesiti i na temelju njegovog osobnog
zahtjeva.



O razrjeSenju predsjednika i/ili dopredsjednika odlucuje Skupstina na izvanrednoj sjednici koji saziva
Upravni odbor ili drugo ovlasteno tijelo sukladno odredbama ¢lanka 32. ovog Statuta, u roku od 30 dana
od podnoSenja pisanog zahtjeva ovlaStenog podnositelja zahtjeva sukladno prethodnom stavku ovog
Clanka, za razrjeSenje predsjednika i/ili dopredsjednika Saveza.

U slucaju trajne sprijeCenosti ili podnoSenja neopozive ostavke, predsjednika zamjenjuje jedan od
dopredsjednika kojeg ¢e odrediti Upravni odbor u roku od 15 dana od dana saznanja za trajnu sprije¢enost
odnosno podno$enje neopozive ostavke, ali najduze do nove (izvanredne) izborne sjednice SkupS$tine
Saveza koja se odrzava u roku od 60 dana od nastupanja navedenih okolnosti.

E Glavni tajnik

Clanak 46.
Savez ima glavnog tajnika kojeg bira Upravni odbor na vrijeme od ¢etiri (4) godine.

Glavni tajnik svoju funkciju obavlja profesionalno.
Biranje glavnog tajnika ponavlja se nakon isteka mandata ili prijevremenog razrjeSenja.
Ista osoba moze biti ponovo birana za glavnog tajnika.

Prava, obveze i odgovornosti glavnog tajnika ureduju se Ugovorom o radu.

Clanak 47.
Za glavnog tajnika moze biti birana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— viSa ili visoka stru¢na sprema,

— iskustvo na poslovima u sportu ili u djelatnostima vezanim za sport,

— uspjesna sportska karijera i dokazani sportski duznosnik ili djelatnik,

— svekoliko poznavanje hrvatskog i svjetskog vaterpolskog sporta i funkcioniranja njihovih udruga,
institucija, organizacija i sluzbi,

— organizacijske i rukovodne sposobnosti, te umjeSnost komuniciranja,

— osnovna informati¢ka pismenost,

— poznavanje jednog sluzbenog jezika FINA-e (engl./franc.),

— da nema prepreka iz ¢lanka 111. stavku 1. i 2. odnosno iz ¢lanka 114. Zakona o sportu i ¢lanka
19. stavka 2. i 3. Zakona o udrugama

Clanak 48.
Poslovi, zadace i ovlasti glavnog tajnika:

— predstavlja i zastupa Savez u zemlji i inozemstvu sukladno ovlastima predsjednika HVS-a,

— obna$a rukovodne, naredbodavne i savjetodavne funkcije u Savezu,

— uzvoditelja Ureda zaduzen za operativno provodenje odluka i zaklju¢aka Upravnog odbora Saveza
i njegovih tijela,

— pripremanje dnevnog reda i dokumentacije za sjednice Skupstine, Upravnog odbora i njihovih tijela,
te aktivno sudjelovanje u njihovu radu i donoSenju pisanih zakljuaka,

— predlaze Struénom savjetu voditelje svih natjecanja (Povjerenstva za natjecanje), te prati i
nadgleda njihov rad,

— nadzire i koordinira rad Vije€a sudaca i opunomocenika, Vije€a trenera i stru¢nih djelatnika, kao i
Vijec¢a klubova,

— zajedno sa Stru¢nim savjetom i koordinatorom nacionalnih selekcija zaduzen je za nadzor
provodenja prihvaéenih planova priprema i nastupa svih nacionalnih selekcija,

— zaduzen je za suradnju s medijima i prezentiranje zaklju¢aka Upravnog odbora, informiranje o
sportskim rezultatima i ostalim dogadanjima u vaterpolo sportu (odnosi s javnoscéu),

— obavlja sve poslove vezane na pronalaZenje i suradnju sa sponzorima i donatorima u svrhu
prikupljanja financijskih sredstava nuznih za funkcioniranje Saveza (marketing),



— nadgledai koordinira rad Ureda Saveza, izbornika (muske i Zzenske seniorske reprezentacije) i svih
ostalih trenera i stru¢nih djelatnika Saveza, kao i Povjerenstva za natjecanje i ostalih radnih tijela
HVS-a,

— odgovoran je za financijsko poslovanje Saveza, te izvrSavanje programskih aktivnosti u okviru
planiranih sredstava,

— odgovoran je za podnoSenje prijedloga godidnjeg programa i financijskog plana te financijskog
izvjeS¢a za prethodnu godinu, Skupstini Saveza

— odgovoran je za podnosenje dokumenata nadleznim tijelima sukladno propisima te za dostavljanje
zapisnika s redovne sjednice Skupstine saveza nadleznom uredu

— podnosi izvje§¢a Upravnom odboru i jednom godiSnje Skupstini o svim segmentima rada Saveza,

— obavlja i sve druge poslove i zadace sukladno potrebama ili po nalozima predsjednika HVS-a,

— za svoj rad odgovoran je predsjedniku i Upravnom odboru HVS-a.

Clanak 49.
Glavni tajnik moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran u sljedeéim slu€ajevima:

— ako nije ostvario ciljeve i zadace koje je prema odluci predsjednika i Upravnog odbora bio duzan
ostvariti u okviru mandatnog razdoblja,

— ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, te Statut i druge opée akte Saveza, zbog €¢ega
mogu nastati Stetne posljedice za Savez i sport u cjelini,

— ako neosnovano, samoinicijativno odbija izvravati odluke predsjednika ili Upravnog odbora,

— ako svojim ponasanjem naruSava ugled Saveza,

— na vlastiti zahtjev.

Odluku o razrjeSenju glavnog tajnika donosi Upravni odbor ve¢inom glasova ukupnog broja €lanova, kad
utvrdi postojanje navedenih razloga.

Inicijativu za razrjeSenje glavnog tajnika moze dati svaki ¢lan Upravnog odbora uz pisano obrazlozeni
prijedlog. O pokretanju postupka odlu¢uje Upravni odbor na prvoj sliedeéoj sjednici.

Clanak 50.

Upravni odbor ¢e sva radna mjesta unutar HVS-a, njihov obim posla, kao i financijske uvjete svih
zaposlenika definirati Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Saveza.

V DISCIPLINSKA | MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 51.

Disciplinski pravilnik Hrvatskog vaterpolskog Saveza utvrduje medusobne odnose sudionika u organizaciji
vaterpolskog sporta, a donosi ga Skup$tina Hrvatskog vaterpolskog saveza.

Disciplinski sud Saveza je tijelo koje odlucuje o disciplinskoj odgovornosti ¢lanova i osoba koje sudjeluju
u programima Saveza, provodi disciplinske postupke, a temeljem Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti, koji donosi Skupstina Saveza.

Disciplinski sud ima pet Clanova, svi moraju biti diplomirani pravnici, a bira ih Skupstina Saveza, na
prijedlog €lanica Saveza, na mandat od Cetiri godine.

Disciplinski sud bira predsjednika iz svog sastava.

Kandidate za ¢lanove Disciplinskog suda predlazu ¢lanovi Saveza, pri ¢emu kandidati trebaju ispunjavati
previdene uvjete utvrdene ¢lankom 27. ovog Statuta, uvazavajuéi potrebnu stru€nost i iskustvo, obzirom
na nadleznosti Disciplinskog suda.

Disciplinski sud svoj ustroj i djelovanje ureduje Disciplinskim pravilnikom Saveza.



Disciplinski sud donosi odluke veéinom glasova.

Disciplinski sud odlu€uje o disciplinskoj odgovornosti ¢lanova Saveza, kao i fizickih osoba koje sudjeluju
u radu tijela ili programu Saveza, kao i natjecatelja prema opc¢im aktima Saveza, zbog pocinjenih povreda
prava i obveza utvrdenih odredbama ovog Statuta, Disciplinskog pravilnika Hrvatskog vaterpolskog
Saveza te drugih akata Saveza, sa sljedec¢im djelokrugom:

— prima prijave za pokretanje disciplinskog postupka koje ulazu ¢lanovi i drugi sudionici Saveza,

— provodi disciplinske postupke sukladno Disciplinskom pravilniku,

— donosi odluke, zaklju¢ke i preporuke na koje se moZze uloziti Zalba,

— pratii predlaze izmjene i dopune Disciplinskog pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
Saveza,

— obavljaidruge zadace, temeljem odluka Skupstine i Upravnog odbora Saveza koje su u djelokrugu
njenog rada.

Clanovi Disciplinskog suda ne mogu biti ujedno &lanovi drugih tijela Skupétine.
Disciplinski sud za svoj rad i djelovanje odgovara Skupstini.

Disciplinski sud podnosi izvjeS¢ée Skupstini po potrebi, a najmanje jednom godisnje.

VI ARBITRAZA

Clanak 52.

Kada postoji spor izmedu Clanova Saveza ili sukob interesa unutar Saveza koji nije rijeSen na nacin
utvrden odredbama ovog Statuta, u sporovima nastalim u svezi s obavljanjem sportske djelatnosti u
vaterpolskom sportu, kada je potrebno posredovanje radi mirenja i za odlu€ivanje u sporovima o pravima
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati rieSavanje spora se povjerava lzabranom sudistu.

Clanak 53.

Subijekti iz prethodnog ¢lanka mogu ugovoriti nadleZznost I1zabranog sudista za odlucivanje u sporovima
nastalim u svezi s obavljanjem sportske djelatnosti, kao i za posredovanje radi mirenja i za odlucivanje u
sporovima o pravima kojima mogu slobodno raspolagati ako zakonom nije odredeno da za odlucivanje o
odredenoj vrsti tih sporova postoji iskljuciva stvarna nadleznost suda u Republici Hrvatskoj.

Clanak 54.

Sukladno zakonskim odredbama, te drugim pripadajué¢im propisima, kao i u odnosu na nadleznosti tijela
Saveza i zastitu opceg interesa u odnosu na pojedinacne interese ¢lanova, Savez utvrduje, odredbama
ovog Statuta, sukladno ovoj odredbi posebnom odlukom Upravnog odbora, sukob interesa odredene
osobe u radu tijela Saveza ili obnasanja odredene duznosti u Savezu o kojoj su te osobe i tijela Saveza
duzne i odgovorne voditi brigu o interesima Saveza i sporta, te se interes pojedinca ili Clana Saveza ne
moze staviti ispred opcéeg interesa sporta, sportada i Saveza.

Kada postoji spor izmedu ¢lanova Saveza ili sukob interesa unutar Saveza koji nije rijeSen na nacin
utvrden odredbama ovog Statuta, u sporovima nastalim u svezi s obavljanjem sportske djelatnosti u
vaterpolskom sportu, kada je potrebno posredovanje radi mirenja i za odluCivanje u sporovima o pravima
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati rieSavanje spora se povjerava Arbitrazi HVS-a.

VII SIGURNOST, ZASTITA | RED NA VATERPOLSKIM NATJECANJIMA

Clanak 55.
Sportadi i treneri, suci i druge sluzbene osobe na natjecanju, te ¢lanovi upravljackih tijela klubova i
Saveza, duzni su svojim javnim nastupima popularizirati sportske ideje i pona$anje, koji iskljucuju
eventualno izbijanje sukoba ili nereda na sportskim natjecanjima.



Vaterpolski klubovi i savezi, organizatori vaterpolskih natjecanja, duzni su u pripremama za organizaciju
kao i u samom odrzavanju natjecanja poduzeti sve mjere kako bi se na natjecanju osigurala sigurnost
natjecatelja i gledatelja i otklonila moguénost eventualnih sukoba ili nereda na sportskom natjecanju. Za
primjenu ove odredbe odgovorna je osoba ovlastena za zastupanje organizatora natjecanja, ukoliko Savez
ili nadlezno tijelo organizatora u tu svrhu izri¢ito ne ovlaste drugo tijelo, odgovarajucu sluzbu ili osobu,
odgovornu za pripremu i provedbu mjera sigurnosti, zastite sudionika natjecanja te reda na sportskom
natjecanju.

Organizatori iz prethodne to¢ke duzni su za vrijeme natjecanja osigurati medicinsku pomo¢ za sve
sudionike, odnosno nazo¢nost osobe osposobljene i ovlastene za pruzanje medicinske pomoéi.

Pona$anja Clanova Saveza, odnosno vaterpolskih udruga suprotna odredbama stavka 1. ovog €¢lanka
predstavljaju disciplinski prijestup u skladu s Disciplinskom pravilniku.

VIII NACIONALNA SPORTSKA EKIPA

Clanak 56.

Radi promidzbe i ostvarenja najvisih dostignu¢a u vaterpolo sportu, Savez ustrojava nacionalne sportske
ekipe koje mogu imati svoje direktore.

Clanak 57.
Nacionalnog izbornika bira i razrjeSava Upravni odbor.

Clanak 58.

Pravilnikom o radu hrvatskih vaterpolskih reprezentacija ureduje se nacin djelovanja, prava i obveze, te
naknade i nagrade igraca, izbornika, trenera i ostalih ¢lanova reprezentacija.

IX MATERIJALNO - FINANCIISKO POSLOVANJE

Clanak 59.

Savez ostvaruje prihode vlastitom djelatnoscu, iz sredstva koje Republika Hrvatska osigurava u Drzavhom
proracunu, te ih putem Hrvatskog olimpijskog odbora dostavlja Savezu, putem trgovackih drustava,
uplatom ¢lanarina, dobrovoljnih priloga i darova, te drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 60.
Proracunska sredstva strogo su namjenska sredstva i mogu se samo tako koristiti.

Clanak 61.

Sredstvima koja Savez ostvaruje vlastitom djelatnoS¢u raspolaze Savez, a odluku o njihovom troSenju
donosi Upravni odbor.

Svojom odlukom Upravni odbor regulirat Ce isplatu naknade angaZziranim, pravnim ili fizickim osobama za
nabavu sredstava putem marketing programa.

Prava i obveze izmedu Saveza i angaziranih pravnih ili fiziCkih osoba utvrduju se ugovorom.

Clanak 62.
Raspodjela ukupnih sredstava vrsi se financijskim planom Saveza u skladu s godiSnjim programom.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je glavni tajnik.

Clanak 63.



Materijalno-financijsko poslovanje Saveza vodi se sukladno sa zakonskim propisima.

Organizaciju i vodenje materijalno-financijskog poslovanja Savez moze povjeriti nekoj drugoj stru¢noj
sluzbi, organizaciji ili pojedincu, te njegovo obavljanje moZe osigurati zaklju€ivanjem ugovora za obavljanje
toga posla.

Godidniji financijski izvjeStaj Saveza, usvaja Skupstina i predaje se Ministarstvu financija, odnosno drugoj

instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu financijskih izvjestaja, a javnho se
objavljuje putem Registra neprofitnih organizacija.

Clanak 64.
Savez moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.

Upravni odbor odlu€uje o stjecanju, prodaiji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili davanju u zakup
nepokretne i pokretne imovine.

X URED SAVEZA

Clanak 65.

Za obavljanje struénih, administrativno-tehnickih i pomo¢énih poslova Saveza osniva se Ured Hrvatskog
vaterpolskog Saveza (dalje u tekstu: Ured).

Clanak 66.

Ustrojstvo i nacin rada Ureda ureduje se Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta, kojeg donosi
Upravni odbor Saveza.

Clanak 67.
Obavljanje pojedinih struénih poslova Savez moze povijeriti nekoj drugoj stru€noj sluzbi, organizaciji ili
pojedincu zaklju€ivanjem ugovora o djelu.

XI' JAVNOST RADA

Clanak 68.
Rad Saveza je javan.

Javnost rada se ostvaruje:

— pravodobnim dostavljanjem dokumenata za rasprave ¢lanovima tijela Saveza i drugim pozvanim i
zainteresiranim osobama,

— obavjeStavanjem javnog tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja o odrzavanju sjednica,

— obavjestavanjem gradana o radu i poslovanju Saveza putem sredstava priopavanja i na tiskovnim
konferencijama,

— javnost rada ostvaruje se upoznavanjem svojih Clanova i drugih zainteresiranih tijela i organizacija

odnosno javnosti s programima, odlukama, smjernicama i zaklju¢cima Saveza,

na druge nacine.

Obavjestavanje javnosti vrsi se i objavljivanjem Statuta Saveza, popisa €lanica Saveza, odluka, op¢ih
i drugih akata iz ¢lanka 37. stavak 5. Zakona o sportu, te informacija na mreznim (web) stranicama
Saveza, vaterpolskom sportu objavom informacija putem glasila Saveza, objavom informacija u drugim
sredstvima priop¢avanja.

Nastavno na odredbu prethodnog stavka Savez je duzan javno objaviti opée akte Saveza kojima se
utvrduju:



— sustav natjecanja u vaterpolskom sportu

— materijalni, tehnicki i struéni uvjeti za u€lanjenje sportskih klubova u ¢lanstvo Saveza

— nacin licenciranja stru¢nih kadrova u vaterpolskom sportu sukladno Zakonu o sportu

— nacin registracije sportasa

— prava i obveze sporta$a i sportskih klubova ¢lanova Saveza

— pravo nastupa stranih sportada za sportske klubove u vaterpolskom sportu u Republici Hrvatskoj
— disciplinska odgovornost osoba u sustavu vaterpolskog sporta

— prava i obveze sportskih sudaca i zdravstvenih djelatnika

— druga pitanja iz nadleznosti Saveza sukladno Zakonu o sportu te pravilima svjetskog i europskog
saveza vaterpolskog sporta.

Savez javno objavljuje standarde i dimenzije boriliSta s popratnim prostorijama za sportsku gradevinu
vaterpolskog spota kao i propozicije medunarodne vaterpolo federacije vezane uz sportske gradevine.

Clanak 69.
Radi potpunijeg obavjeStavanja o svojem radu, Savez koristi svoju web stranicu.

XII PRIZNANJA | NAGRADE

Clanak 70.

Savez moze dodijeliti priznanja i nagrade svake godine u znak priznanja i Casti za osobite doprinose u
razvitku vaterpolskog sporta.

Clanak 71.
Pravilnikom o dodjeli priznanja i nagrada ureduju se postupak, uvjeti i nacin predlaganja kandidata.

Xl PRESTANAK RADA SAVEZA

Clanak 72.
Savez prestaje s radom odlukom Skupstine ili i u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Odluka o prestanku rada Saveza donosi se 2/3 ve¢inom ukupnih glasova udruzenih ¢lanova.

Clanak 73.
U slu€aju prestanka rada Saveza o preostaloj imovini odlu€it ¢e Skupstina.

Ako je Savez primio financijska sredstva iz proraCuna ili iz drugih javnih izvora, u slu¢aju prestanka
postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e se u proracun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena.

XIV LIKVIDATOR

Clanak 74.
Likvidatora bira i razrjeSava Upravni odbor.



Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okon&anja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz Registra udruga.

Ako ima sredstava Saveza, Likvidator najprije ima pravo na naknadu stvarnih troSkova u svezi
likvidacijskog postupka na temelju vjerodostojne isprave.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje Saveza, osim
u slu€ajevima propisanim zakonom ili ovim Statutom.

XV ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.
Izmjene i dopune Statuta vrSe se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo donos$enije.

Clanak 76.
Tumadenje Statuta daje Skupstina Saveza.

Clanak 77.

Svi op¢i akti Saveza uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 180 dana od dana njegovog
stupanja na snagu.

Clanak 78.

Clanovi Saveza duzni su uskladiti svoje opée akte s ovim Statutom u roku od 180 dana od dana njegovog
stupanja na snagu.

Clanak 79.
Statut stupa na snagu danom donosenja.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut donesen na Skupstini Saveza 8. prosinca
2022.9.

Zagreb, 17. prosinca 2023. godine

o\ Mladen Drnasin

predsjednik HVS-a



