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Na temelju članka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22) te članka 47. Zakona o sportu 

(NN 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15, 19/16, 98/19, 47/20i 77/20), na Skupštini 

Hrvatskog vaterpolskog saveza održanoj 8. prosinca 2022. godine donesen je 

 

STATUT 

HRVATSKOG VATERPOLSKOG SAVEZA 

 

I TEMELJNE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovim Statutom uređuje se ustrojstvo, članstvo, ciljevi i djelatnosti Hrvatskog vaterpolskog saveza. 

Članak 2. 

Hrvatski vaterpolski savez (u daljnjem tekstu: Savez) jedini je nacionalni sportski savez koji potiče, promiče 

i skrbi o hrvatskom vaterpolskom sportu, te ga predstavlja u međunarodnim odnosima. 

Savez je osnovan 1921. godine pod nazivom Plivački savez Hrvatske. 

Članak 3. 

U međunarodnim odnosima Savez predstavlja Republiku Hrvatsku u vaterpolskom sportu, promiče i 

razvija međunarodnu suradnju, organizira i usklađuje pripreme i nastupe vaterpolista na OI, Svjetskim i 

Europskim prvenstvima, Mediteranskim igrama, te drugim međunarodnim natjecanjima, a posebno skrbi 

o organizaciji velikih međunarodnih natjecanja i priredbi u Republici Hrvatskoj (Svjetska, Europska i druga 

prvenstva, te kup natjecanja). 

Članak 4. 

Savez ne dopušta rasnu, nacionalnu, vjersku i političku diskriminaciju, te kršenje sloboda i prava čovjeka 

i građana. 

Članak 5. 

Savez je neprofitna pravna osoba, a upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske i u Registar 

športskih djelatnosti. 

Savez ima Statut koji je temeljni opći akt Saveza. 

Statut mora biti u suglasnosti s odredbama Zakona o sportu, Zakona o udrugama, te Statutu Hrvatskog 

olimpijskog odbora. 

Članak 6. 

Savez djeluje na teritoriju Republike Hrvatske. Sjedište Saveza je u Zagrebu, Jarunska ulica 5. 

Članak 7. 

Puni naziv Saveza je Hrvatski vaterpolski savez, a pored njega upotrebljava se i skraćeni naziv HVS. 

Pored naziva na hrvatskom jeziku, Savez može upotrijebiti i naziv na engleskom jeziku koji glasi: Croatian 

Water Polo Federation. 

Članak 8. 

Savez u svim poslovima predstavljaju i zastupaju predsjednik i glavni tajnik HVS-a. 

Predsjednik Saveza može ovlastiti i druge osobe za zastupanje Saveza. 

 



Članak 9. 

Savez ima pečat i žig. 

Pečat Saveza je okruglog oblika, promjera 33 mm s tekstom u rubnom dijelu: Hrvatski vaterpolski savez, 

a u središnjem dijelu pečata je otisnut znak Saveza. 

Žig je pravokutnog oblika 65 x 25 mm s ispisanim tekstom: 

Hrvatski vaterpolski savez  

Croatian Water Polo Federation  

Zagreb, Jarunska ulica 5 

Uporaba i način čuvanja pečata i žiga utvrđuje se posebnom odlukom Upravnog odbora. 

Članak 10. 

Savez ima znak i zastavu. 

Znak saveza je četvrtastog oblika, uokviren crtom plave boje. Unutar okvira je u središnjem dijelu ispisano 

WP plavom bojom. Na slovima WP je vaterpolska lopta žute boje a u nastavku su slova CRO, crvene boje. 

Ispod slova WP  u prvom redu piše crvenim slovima Hrvatski vaterpolski savez a u drugom redu plavim 

slovima Croatian Water Polo Federation. 

Zastava Saveza je bijela, veličine 2 x 1 metar, u sredini je zastave otisnut znak Saveza. 

Korištenje i zaštita znaka i zastave Saveza utvrđuje se posebnom odlukom Upravnog odbora HVS-a. 

Članak 11. 

Savez je osnivač i punopravni član Hrvatskog olimpijskog odbora. 

Članak 12. 

Savez se udružuje u Europsku plivačku federaciju (LEN) i Svjetsku plivačku federaciju (FINA).   

Savez se može učlaniti ili udružiti i u druge domaće i međunarodne organizacije i udruge kad je to od 

interesa za vaterpolski sport, a nije u suprotnosti s Ustavom RH i drugim propisima. 

 

II CILJEVI I DJELATNOSTI 

Članak 13. 

Ciljevi Saveza su poticanje i promicanje vaterpolskog sporta odnosno njegovu aktivnost u Republici 

Hrvatskoj. 

Savez sukladno ciljevima djeluje na području sporta. 

Savez obavlja sljedeće djelatnosti: 

 potiče i promiče vaterpolski sport odnosno njegovu aktivnost, 

 usklađuje aktivnost svojih članova, 

 organizira i provodi sustav natjecanja, 

 uređuje pitanja koja se tiču registracije sportaša, status sportaša i drugih sportskih djelatnika te 

disciplinske odgovornosti sportaša i sportskih djelatnika, 

 sukladno mogućnostima, skrbi i organizacijski i financijski pomaže klubove – članice, 

 skrbi o unapređenju stručnog rada i osposobljavanju stručnih djelatnika, te o unapređenju sportskih 

dostignuća, 

 skrbi o vrhunskim sportašima, sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovu pripremu za olimpijske igre, 

svjetska i europska prvenstva, te druga velika međunarodna natjecanja, 

 sudjeluje u ostvarivanju programa i politike Hrvatskog olimpijskog odbora, 

 obavlja i duge poslove određene zakonom i Statutom Hrvatskog olimpijskog odbora, 



 objedinjuje i usklađuje programe vaterpolskog sporta, daje prijedloge za izradu programa javnih 

potreba u sportu i skrbi o njegovom ostvarivanju, 

 sudjeluje u borbi protiv dopinga, korištenja supstanci i zabranjenih postupaka u vaterpolskom 

sportu u skladu sa Svjetskim kodeksom protiv dopinga. 

Članak 14. 

Ciljeve i djelatnosti navedene u članku 13. ovog Statuta, Savez obavlja neposrednim i zajedničkim 

djelovanjem udruženih članova. 

Članak 15. 

Radi ostvarivanja navedenih ciljeva i djelatnosti, Savez surađuje s LEN-om i FINA-om, nadležnim 

ministarstva za sport, Hrvatskim olimpijskim odborom i drugim tijelima, po potrebi. 

Članak 16. 

Savez svoju djelatnost u načelu ne smije obavljati radi stjecanja dobiti. 

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Savez ostvari dobit, ona se mora koristiti isključivo za obavljanje i 

unapređenje djelatnosti Saveza, kojima se ostvaruju ciljevi Saveza utvrđeni ovim Statutom. 

Gospodarske djelatnosti Saveza su: 

 izdavačka djelatnost, 

 marketinške djelatnosti. 

Savez može radi obavljanja gospodarskih djelatnosti osnovati trgovačko društvo, zadrugu, druge 

gospodarske subjekte, a uzajamne odnose urediti ugovorom.  

Savez gospodarske djelatnost može obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju njegovi ciljevi utvrđeni 

statutom, ali ih ne može obavljati radi stjecanja dobiti za svoje članove ili treće osobe.  

Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Savez ostvari višak prihoda nad rashodima, on se može 

upotrijebiti isključivo za ostvarenje ciljeva Saveza utvrđenih Statutom. 

 

III ČLANSTVO 

Članak 17. 

Članovi Saveza su sportski klubovi, županijski i gradski vaterpolski savezi, vaterpolski Savez Grada 

Zagreba, a mogu biti vaterpolske udruge (suci, treneri, zdravstveni radnici), te udruge u koje se udružuju 

sportaši vaterpolskog sporta. 

Savez vodi popis svojih članova, a glavni tajnik Saveza zadužen je za ažuriranje popisa članova Saveza, 

stalni uvid i davanje podataka o aktualnom članstvu u Savezu.  

Popis članova Saveza vodi se elektroničkim putem i sadrži podatke o nazivu članaka, OIB-u, adresi 

sjedišta, kategoriji članstva, datumu primitka u članstvo i datumu prestanka članstva u Savezu. 

Članak 18. 

Udruge iz članka 17. ovog Statuta, kako bi postale članom Saveza, moraju dostaviti Savezu: 

 odluku o udruživanju u Savez, 

 presliku svog Statuta, 

 presliku rješenja o registraciji, 

 presliku obavijesti Državnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta (udruge) 

prema NKD-u, 

 osnovne podatke o ustroju i djelatnosti, 

 osnovne podatke o članstvu, predsjedniku i tajniku. 



Članak 19. 

Odluku o učlanjenju donosi Skupština Saveza. 

Između dviju sjednica Skupštine Saveza odluku o prijemu u privremeno članstvo donosi Upravni odbor 

čiju odluku Skupština verificira na sljedećoj sjednici.   

Član Saveza ima sva prava i obveze člana Saveza. 

Prigovor na registraciju kluba rješava Skupština.  

Između dviju sjednica Skupštine Saveza, prigovor na registraciju rješava Upravni odbor. 

Članak 20. 

Pored punopravnih članova iz članka 17. ovog Statuta, Savez može imati i podupiruće članove. 

Podupirućim članom može postati svaka pravna osoba koja, sukladno propisanim uvjetima, novčanom 

potporom ili na drugi način pomaže razvitak i napredak vaterpolo sporta, te ostvarivanje ciljeva i djelatnosti 

Saveza.  

Podupirući član ima pravo biranja predstavnika u Skupštinu Saveza, sukladno ovom Statutu, ali bez prava 

odlučivanja u tijelima Saveza. 

Članak 21. 

Članovi imaju pravo i obvezu djelovati u radu Saveza i predlagati mjere radi uspješnijeg ostvarivanja ciljeva 

i djelatnosti Saveza. 

Članovi moraju provoditi odluke i zaključke tijela Saveza i odgovorne su za njihovu provedbu. 

Članovi imaju pravo: 

 imati svoje zastupnike u Skupštini Saveza, 

 predlagati, birati i biti birani u tijela Saveza, 

 sudjelovati u radu stručnih tijela Saveza, 

 sudjelovati na natjecanjima u organizaciji Saveza sukladno važećim općim aktima Saveza, 

 sudjelovati na stručnim savjetovanjima i tečajevima sukladno općim aktima Saveza, 

 biti informirane o svim relevantnim zbivanjima u području vaterpolskog sporta dostupnim Savezu. 

Obveze i odgovornosti članova su: 

 aktivno sudjelovati u realizaciji pojedinih dijelova plana rada Saveza prihvaćajući dužnosti 

domaćina pojedinih prvenstava i akcija predviđenih planom Saveza kao i općim aktima, 

 uredno podnositi tražena ili propisana izvješća, 

 uredno plaćati članarinu te podmirivati druge financijske obveze utvrđene odlukama Upravnog 

odbora ili općim aktima Saveza, 

 na zahtjev Saveza, obavezne su omogućiti svojim članovima sudjelovanje u aktivnostima 

nacionalnih ekipa, 

 uskladiti svoj Statut i opće akte sa ovim Statutom i drugim općim aktima Saveza, 

 druge obveze koje odredi Skupština. 

Član Saveza, kao niti bilo tko drugi, ne može organizirati međunarodna sportska natjecanja i priredbe u 

vaterpolskom sportu bez prethodne suglasnosti Saveza.  

Ukoliko član Saveza ne bude izvršavao svoje obveze pokrenut će se disciplinski postupak sukladno 

Disciplinskom pravilniku.  

Članak 22. 

Statut i ostali opći akti članova moraju biti sukladni zakonima, ovom Statutu i ostalim općim aktima Saveza. 

 



Članak 23. 

Kada članovi u svom djelovanju ne ostvaruju utvrđene ciljeve i djelatnosti zbog kojih su osnovani, Upravni 

odbor će ih upozoriti na nedostatke u radu i predložiti sazivanje izvanredne sjednice Skupštine i ustanoviti 

odgovornost. 

Ako članovi i nakon upućenih upozorenja nastave djelovati suprotno odredbama svoga i ovog Statuta, 

brisat će se iz članstva Saveza. 

Članak 24. 

Članstvo u Savezu prestaje:  

 na vlastiti zahtjev članovi uz obrazloženje, koji zahtjev može biti podnesen u svako doba, a članstvo 

u tom slučaju prestaje 30 dana nakon primitka zahtjeva od strane Saveza, 

 odlukom o isključenju, donesenom od strane Upravnog odbora Saveza natpolovičnom većinom 

svih članova Upravnog odbora, ako član svojim djelovanjem šteti ugledu Saveza i vaterpolskog 

sporta, ili ako krši Statut i druga pravila Saveza, ako krši odredbe Zakona o sportu, Zakona o 

udrugama i Statuta Hrvatskog olimpijskog odbora, a osobito ako obavlja djelatnost ili pruža usluge 

koje su nespojive s vaterpolskim sportom ako član nije ispunio materijalne i financijske obveze 

prema Savezu za prethodnu kalendarsku godinu do 01. lipnja tekuće godine, u kojem slučaju je 

moguć ponovni prijem u članstvo Saveza ako, odnosno kada član ispuni svoje materijalne i/ili 

financijske, te druge obveze prema Savezu, ako je nad članom otvoren stečaj ili brisanjem članova 

iz registra nadležnog tijela državne uprave. 

Prije donošenja odluke o isključenju iz članstva Upravni odbor Saveza mora upozoriti člana na nedostatke 

u radu, predložiti da se oni otklone, te da član Saveza u roku, koji ne može biti duži od 90 dana, otkloni 

razloge zbog kojih bi mogao biti isključen iz članstva Saveza. 

Protiv odluke o isključenju iz članstva član ima pravo žalbe Skupštini Saveza u roku 30 dana od dana 

primitka pisane odluke. Žalba se rješava na prvoj sljedećoj sjednici Skupštine. 

Kada članu Saveza prestane članstvo u Savezu po bilo kojoj osnovi utvrđenoj u prethodnom stavku ovog 

članka, dužan je Savezu podmiriti sve prethodno preuzete ili pripadajuće, a nepodmirene obveze, te isti 

nema pravo potraživanja u odnosu na sredstva Saveza. 

 

IV USTROJSTVO 

Zajedničke odredbe 

Članak 25. 

Članovi upravljaju Savezom preko svojih izabranih predstavnika. 

Tijela Saveza su: 

 Skupština Saveza, 

 Predsjednik Saveza, 

 Upravni odbor Saveza, 

 Nadzorni odbor, 

 Disciplinski sud Hrvatskog vaterpolskog saveza, 

 Arbitraža Hrvatskog vaterpolskog saveza. 

Kod izbora članova tijela Saveza, potrebno je voditi brigu o:  

 regionalnoj zastupljenosti, 

 uspješnosti osoba i klubova u razvoju i ostvarenim vaterpolskim rezultatima, 

 stručnoj osposobljenosti i drugim kvalitetama osoba u odnosu na ciljeve i nadležnosti Upravnog 

odbora, odnosno drugih tijela saveza, 



 poštovanju službene preporuke Međunarodnog olimpijskog odbora o potrebi zastupljenosti 

određenog broja žena u sastavu tijela Saveza.  

A Skupština 

Članak 26. 

Skupština Saveza (u daljnjem tekstu Skupština) najviše je tijelo Saveza koje upravlja poslovima Saveza. 

Skupština se sastaje najmanje jednom godišnje. 

Svake četiri godine održava se izborna Skupština. 

Skupštinu čine predstavnici svakog člana iz čl. 17. ovog Statuta. 

Predsjednik Saveza po dužnosti je član Skupštine. 

Članak 27. 

Predstavnik u Skupštini može biti osoba: 

 koja je državljanin Republike Hrvatske, 

 koja je navršila 18 godina života i poslovno je sposobna, 

 koja se nije ogriješila o etičke norme i načela Olimpijskog pokreta, kao i načela međunarodne 

plivačke federacije - FINA i LEN, 

 koja ima pravovaljanu punomoć, 

 da nema prepreka sukladno Zakonu o sportu. 

Članak 28. 

Skupština obavlja sljedeće poslove: 

 bira i razrješava predsjednika Saveza, Disciplinski sud, Nadzorni odbor, arbitre HVS-a, te verificira 

članove Upravnog odbora, 

 donosi i mijenja Statut HVS-a, 

 donosi i mijenja Poslovnik o radu Skupštine, Registracijski pravilnik koji se odnosi na igrače i 

klubove za natjecanja I lige u muškoj konkurenciji za igrače starije od 20 godina, Pravilnik o 

vaterpolskim natjecanjima, te Pravilnik o organizaciji i radu arbitraže HVS, 

 određuje politiku Saveza i programsku orijentaciju, donosi ocjene o radu tijela Saveza i utvrđuje im 

zadatke, 

 utvrđuje osnovna načela o sustavu natjecanja u Republici Hrvatskoj, 

 usvaja godišnji program i financijski plan Saveza te izvješće o izvršenju programa i utrošku, 

 financijskih sredstava, 

 zauzima stavove o bitnim pitanjima djelovanja predstavnika Saveza u pojedinim tijelima, 

 rješava prigovor na registraciju pojedinog kluba u Savez, 

 donosi odluku o prestanku rada i raspodjeli imovine u slučaju prestanka rada, 

 raspravlja i odlučuje i o drugim pitanjima koji su kao zadaci Saveza utvrđeni Zakonom i ovim 

Statutom. 

Članak 29. 

Četverogodišnji mandat predstavnika na Skupštini mora biti potvrđen. 

Predstavnik Skupštine ima prava i obveze: 

 sudjelovati u radu Skupštine i drugih tijela u koje je izabran, 

 odlučivati o pitanjima o kojima odlučuje Skupština, 

 postupati u skladu s opće utvrđenom politikom razvoja vaterpola, 

 izvještavati članove koje predstavlja o radu Skupštine i o svom radu u Skupštini, 

 pokretati raspravu o pitanjima iz djelokruga Skupštine i predlagati odgovarajuće odluke, 



 sudjelovati u izvršavanju zadaća utvrđenih odlukama Skupštine, 

 postavljati pitanja, tražiti odgovore te podatke i stručnu pomoć od izabranih tijela Skupštine i 

stručnih službi Saveza. 

Članak 30. 

Skupština odlučuje na sjednicama o svim pitanjima iz svoje nadležnosti. 

Sjednica Skupštine može biti redovna, izborna, izvanredna i svečana.  

Skupština donosi odluke natpolovičnom većinom glasova nazočnih predstavnika na sjednici javnim 

glasovanjem. 

Pojedine odluke mogu se donijeti i tajnim glasovanjem ukoliko se za to izjasni nad polovična većina 

nazočnih članova Skupštine. 

Svaki klub, član Skupštine, koji je učlanjen u Savez kao sportska udruga, ima pravo na onoliko glasova 

na koliko je službenih natjecanja nastupao u organizaciji HVS-a po uzrasnim kategorijama, u 

natjecateljskoj sezoni koja je prethodila aktualnoj Skupštini.  

Klub koji se natjecao u prethodnoj sezoni u europskim klupskim natjecanjima dobiva pravo na dodatni glas 

po spolu. 

Ostali članovi Skupštine imaju po jedan glas. 

Predstavniku u Skupštini na izbornoj sjednici Skupštine Saveza, oduzet će se pravo glasa u slučaju da je 

predstavnik člana Saveza koji nema urednu registraciju o važećim mandatima tijela upravljanja i 

zastupanja. 

Članak 31. 

Skupštinu saziva predsjednik: 

 kad ocjeni da je potrebno sazvati Skupštinu, a najmanje jedanput u godini dana, 

 na temelju zaključka Upravnog odbora, 

 na zahtjev više od 1/3 ukupnih glasova udruženih članova Saveza na zahtjev Nadzornog odbora. 

Ako predsjednik ne sazove Skupštinu sukladno prethodnom stavku, Skupštinu sazivaju predlagači. 

Članak 32. 

Poziv na Skupštinu s prijedlogom dnevnog reda i dokumentima dostavlja se predstavnicima Skupštine, u 

pravilu najmanje osam (8) dana prije održavanja Skupštine. 

Ako se na sjednici Skupštine odlučuje o pitanjima koja zbog svog značaja iziskuju obvezno očitovanje, 

članovima se dokumenti dostavljaju, u pravilu najmanje petnaest (15) dana prije održavanja Skupštine. 

Svi članovi Skupštine obvezni su imati elektronsku (e–mail) adresu na koju im se dostavlja poziv i sva 

ostala dokumentacija, prijedlozi i odluke. Takva dostava smatra se urednom dostavom. 

U izuzetnim okolnostima predsjednik može sazvati Skupštinu i u kraćem roku, ali ne kraćem od tri (3) 

dana. 

Sjednicama Skupštine predsjedava predsjednik Saveza (u daljnjem tekstu: predsjednik). 

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika, Skupštinom predsjedava i rukovodi njenim radom jedan 

od dopredsjednika kojeg ovlasti predsjednik, a u slučaju spriječenosti predsjednika i dopredsjednika, član 

Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik, odnosno Upravni odbor. 

O radu Sjednice Skupštine vodi se zapisnik koji se trajno čuva u pismohrani Saveza. 

U slučaju isteka mandata tijelima Saveza, Skupštinu Saveza saziva zadnja osoba za zastupanje upisana 

u Registar udruga ili najmanje 1/3 ukupnih glasova udruženih članova Saveza koji su upisani u popis 

članova Saveza prije isteka mandata tijelima Saveza. 



Izvanredna sjednica Skupštine Saveza je skupština koja se saziva sukladno odredbama ovog članka, a 

odnosi se na sjednicu iz prethodnog stavka ovog članka, kao i sjednicu Skupštine koja se saziva radi 

izvanrednih okolnosti u radu Saveza i njegovih članova u nadležnosti Skupštine Saveza prema ovom 

Statutu.  

Svaki član Skupštine bira predstavnika za svaku sjednicu Skupštine. 

Savez ima Poslovnik o radu Skupštine kojim se uređuje njezin rad. 

Članak 33. 

Poslovnikom o radu Skupštine uređuje se sva ona pitanja koja nisu uređena u ovom Statutu, kao i druga 

pitanja značajna za njen uspješan rad. 

B Upravni odbor 

Članak 34. 

Upravni odbor ima 9 - 17 članova. 

Upravni odbor mora u svakom trenutku imati najmanje devet (9) članova. 

Za člana Upravnog odbora može biti izabrana osoba koja udovoljava sljedećim uvjetima i kriterijima:  

 da je državljanin Republike Hrvatske, 

 da ima navršenih 18 godina života i da je potpuno poslovno sposobna, 

 da se nije ogriješila o etičke norme i načela sporta i olimpijskog pokreta, 

 da prihvaća Statut Saveza, Statut i pravila pripadajućih međunarodnih sportskih udruženja, načela 

i pravila Olimpijske povelje, Etičkog i Medicinskog kodeksa, te Svjetskog kodeksa protiv dopinga 

(WADA), 

 da nema prepreka sukladno Zakonu o sportu. 

Predsjednik Saveza imenuje do četiri dopredsjednika iz redova članova Upravnog odbora, od kojih je jedan 

izvršni dopredsjednik.  

Sastav Upravnog odbora sačinjavaju: predsjednik Saveza po položaju i najmanje 8 članova Upravnog 

odbora koje predlaže predsjednik i verificira Skupština, te ostale članove koje bira Upravni odbor na 

prijedlog predsjednika Saveza, a verificira sljedeća Skupština. 

Upravni odbor može imati počasne članove (zaslužni sportaši, predstavnici sponzora, donatori i sl.) koji 

imaju pravo sudjelovati u radu UO i biti informirani o svim njegovim djelatnostima, ali nemaju pravo glasa 

na sjednicama UO. 

Počasne članove UO biraju redovni članovi UO većinom glasova nazočnih na sjednici, a na prijedlog 

predsjednika UO. 

Ukoliko se tijekom trajanja mandata smanji broj članova Upravnog odbora (ostavkom, smrću ili na drugi 

način) na manje od devet (9) osoba, predsjednik mora dopuniti Upravni odbor novim članovima koje 

verificira sljedeća Skupština. 

Ako Upravni odbor ima devet (9) i više članova, predsjednik može dopuniti Upravni odbor novim 

članovima, koje verificira sljedeća Skupština. 

Mandat članova Upravnog odbora traje 4 godine. Broj mandata nije ograničen. 

Predsjednik Saveza ujedno je i predsjednik Upravnog odbora. 

Razrješenje člana Upravnog odbora vrši se na isti način kao i njegovo biranje.  

Prijedlog za razrješenje člana Upravnog odbora može dati predsjednik ili 1/3 ukupnih glasova udruženih 

članova Saveza, a član Upravnog odbora može biti razriješen i na osobni zahtjev.  



Na mjesto razriješenog člana Upravnog odbora bira se novi član po istom postupku po kojem je izabran 

član Upravnog odbora koji je razriješen, odnosno koji je prestao s obavljanjem funkcije člana Upravnog 

odbora, a mandat novoizabranog člana Upravnog odbora traje do kraja mandata tog saziva Upravnog 

odbora.  

Prilikom izbora kandidata za članove Upravnog odbora, predsjednik će voditi računa o zastupljenosti svih 

regija, o poznavanju vaterpolske organizacije i struke, te o mogućoj organizacijskoj ili financijskoj pomoći 

Savezu. 

Članak 35. 

Upravni odbor upravlja poslovima Saveza, te obavlja sljedeće poslove: 

 provodi utvrđenu politiku razvoja vaterpolskog sporta u Republici Hrvatskoj koju utvrdi Skupština, 

 utvrđuje prijedlog Statuta Saveza i drugih općih akata, što ih donosi ili razmatra Skupština, 

 donosi kalendar za domaća i međunarodna natjecanja, 

 donosi akte iz svoje nadležnosti, uključivo propozicije za sva natjecanja, 

 predlaže Skupštini donošenje srednjoročnog plana i programa razvoja u olimpijskom ciklusu, 

godišnji program, financijski plan, te prihvaćanje završnog računa Saveza, 

 predlaže Skupštini uvjete i način korištenja financijskih sredstava, 

 utvrđuje nacrt prijedloga ukupnog programa vaterpolskog sporta za koje se sredstva osiguravaju 

putem Hrvatskog olimpijskog odbora i drugih izvora financiranja, 

 izvršava  financijski  plan  Saveza i u okviru financijskog plana odlučuje o rasporedu i dinamici  

korištenja  sredstava, u skladu  s  prilivom sredstava, 

 upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom Saveza, 

 predlaže Skupštini uvjete za organizaciju natjecanja u Republici Hrvatskoj, sustav natjecanja na 

razini države, utvrđuje mjere za unapređenje stručnog rada i osposobljavanje stručnih kadrova, 

 donosi poslovne odluke u skladu s poslovnom politikom utvrđenom na Skupštini, 

 imenuje predstavnika Saveza u tijela drugih organizacija i udruženja, članove delegacija ili  

predstavnika na skupovima u zemlji i inozemstvu, 

 bira izbornike i trenere svih nacionalnih selekcija, kao i ostale potrebne stručne osobe, 

 bira likvidatora, 

 osniva stalna ili povremena radna tijela i imenuje im članove, 

 razmatra pitanja iz rada udruženih organizacija i poduzima odgovarajuće mjere za unapređenje 

njihova rada, 

 daje mišljenje i suglasnost za organizaciju velikih međunarodnih vaterpolskih natjecanja koja se 

održavaju u Republici Hrvatskoj, 

 donosi Poslovnik o svom radu, 

 donosi i mijenja Registracijski pravilnik koji se odnosi na sve igrače i klubove, osim natjecanja I lige 

u muškoj konkurenciji za igrače starije od 20 godina (nadležnost ostaje na Skupštini HVS-a), 

Disciplinski pravilnik, te donosi Pravilnik o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta, 

 odlučuje o organizaciji i načinu obavljanja stručno - tehničkih i administrativnih poslova, te 

pomoćnih poslova za potrebe Saveza i udruženih organizacija (osnivača), 

 priprema dokumentaciju i predlaže sazivanje Skupštine, 

 bira po potrebi direktore reprezentacija, 

 bira glavnog tajnika i ostale djelatnike Saveza, 

 donosi odluke po zahtjevu za zaštitu zakonitosti kada predsjednik prihvati prijedlog zahtjeva za 

Zaštitu zakonitosti, 

 odlučuje o listama sudaca, 

 u slučaju potrebe, donosi odluke iz nadležnosti Skupštine - izuzev iz donošenja izmjena i dopuna 

normativnih akata, s tim da prva naredna sjednica takve odluke verificira,   

 obavlja i druge poslove određene ovim Statutom i drugim aktima Saveza. 

 



Članak 36. 

O svim pitanjima iz svoje nadležnosti Upravni odbor odlučuje na sjednicama. 

Sjednice Upravnog odbora održavaju se prema potrebi, a u pravilu najmanje četiri puta godišnje. 

Upravni odbor pravovaljano odlučuje ako je sjednici prisutno više od polovine ukupnog broja članova. 

Upravni odbor donosi odluke većinom glasova nazočnih na sjednici s tim da u slučaju podijeljenosti 

glasova u pogledu pojedine odluke, glas predsjednika Upravnog odbora vrijedi dvostruko. 

U iznimnim slučajevima, kada je u pitanju donošenje odluke koja ne trpi odgodu, članovi Upravnog odbora 

mogu svoj glas dati putem telefona ili e-maila, što Upravni odbor potvrđuje na svojoj prvoj sljedećoj 

sjednici. 

Članak 37. 

Sjednice Upravnog odbora saziva i predsjedava im predsjednik. 

U slučaju nenazočnosti ili spriječenosti predsjednika, sjednice saziva i predsjeda im član Upravnog odbora 

kojeg ovlasti predsjednik ili Upravni odbor. Sjednica Upravnog odbora mora se sazvati na zahtjev 

Nadzornog odbora ili najmanje 3 člana Upravnog odbora.  

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Upravnog odbora u određenom roku utvrđenom u ovom Statutu, 

sjednicu sazivaju predlagači. 

Na sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik koji se trajno čuva u pismohrani Saveza. 

Članak 38. 

Upravni odbor je za svoj rad odgovoran Skupštini. 

Skupština može opozvati cijeli Upravni odbor ili pojedinog člana i prije isteka njegovog mandata, ako ne 

obavlja svoju dužnost u skladu s odredbama ovog Statuta, odnosno u skladu s odlukama Skupštine. 

Upravni odbor ili član Upravnog odbora opozivaju se po postupku po kojemu su izabrani. 

Članak 39. 

Upravni odbor osniva stalna radna tijela: 

 Povjerenstvo za natjecanje, 

 Povjerenstvo za registracije, 

 Povjerenstvo za opće akte, 

 Stručni savjet, 

 Povjerenstvo za zdravstvenu skrb, 

 Žiri “Trofej HVS-a“. 

Upravni odbor prema potrebi može osnovati i povremena radna tijela. 

Odlukom o osnivanju povremenih radnih tijela utvrđuje se njihov sastav, zadaća i vrijeme za koje se 

osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova. 

Članak 40. 

Poslovnikom o radu Upravnog odbora i njegovih stalnih i povremenih radnih tijela uređuje se način 

djelovanja, prava i obveze, te uvjeti rada i druga pitanja značajna za uspješan rad. 

C Nadzorni odbor 

Članak 41. 

Nadzor nad radom i poslovanjem Saveza obavlja Nadzorni odbor.  

Nadzorni odbor ima tri (3) člana. 



Skupština bira predsjednika i članove Nadzornog odbora. 

Članovi Nadzornog odbora ne mogu biti članovi Skupštine Saveza, kao ni članovi odbora odnosno 

povjerenstava koje bira ili imenuje Skupština ili Upravni odbor, a niti predsjednici Upravnih odbora klubova. 

Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri (4) godine i mogu biti ponovo birani. 

Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova svojih članova. 

Članak 42. 

Nadzorni odbor: 

 nadzire provođenje zakonitosti u radu i poslovanju Saveza, 

 nadzire zakonske, ugovorne i druge obveze Saveza, 

 nadzire poštivanje odredbi Statuta i drugih općih akata Saveza i njegovih tijela, 

 nadzire i analizira ostvarivanje utvrđene financijske politike i financijskog plana Saveza, 

 poduzima i druge mjere u svezi sa svojim poslovima i zadacima te djelokrugom rada, 

 donosi Poslovnik o svome radu. 

Dokumentaciju za sjednicu Nadzornog odbora priprema Ured Saveza ili služba kojoj je povjereno vođenje 

stručnih poslova Saveza na zahtjev predsjednika Nadzornog odbora. 

D Predsjednik i dopredsjednici 

Članak 43. 

Savez ima predsjednika i do četiri dopredsjednika koji su članovi Upravnog odbora. Predsjednika bira 

Skupština neposredno, na mandat od četiri godine, javnim glasovanjem na temelju prijedloga liste 

kandidata udruženih članica, ukoliko Skupština drugačije ne odredi. 

Kandidata za predsjednika može predložiti svaka udružena članica. 

Za predsjednika može biti izabrana osoba koja udovoljava sljedećim uvjetima i kriterijima:  

 da je državljanin Republike Hrvatske, 

 da ima navršenih 18 godina života i da je potpuno poslovno sposobna, 

 da se nije ogriješila o etičke norme i načela sporta i olimpijskog pokreta, 

 da prihvaća Statut Saveza, Statut i pravila pripadajućih međunarodnih sportskih udruženja, načela 

i pravila Olimpijske povelje, Etičkog i Medicinskog kodeksa, te Svjetskog kodeksa protiv dopinga 

(WADA), 

 da nema prepreka sukladno Zakonu o sportu. 

Predsjednika bira Skupština neposredno, javnim glasovanjem, a na temelju pisanog prijedloga kandidata, 

koji imaju pravo podnijeti članovi Saveza nakon raspisanih izbora. Pisani prijedlog kandidata treba podržati 

najmanje 20 % ukupnih glasova udruženih članova Saveza s tim da jedan član može podržati istovremeno 

samo jednog kandidata. 

U slučaju redovnog izbora predsjednika Saveza, kao i u slučaju izvanrednih izbora, članovi Saveza dužni 

su Uredu Saveza dostaviti pisani prijedlog kandidata za predsjednika s obrazloženjem najkasnije 15 dana 

prije održavanja sjednice Skupštine. 

O prispjelim prijedlozima kandidata za predsjednika Savez je dužan obavijestiti sve svoje članove u roku 

7 dana po isteku roka za dostavu pisanih prijedloga kandidata. 

Glasovanje pri izboru za predsjednika je javno, osim ako Skupština Saveza ne odredi drugačije. 

Ako je za predsjednika istaknuto više kandidata, od kojih u prvom krugu glasovanja niti jedan ne dobije 

potrebnu većinu glasova članova Skupštine, u drugom krugu glasovanja na izbornu se listu stavljaju ona 

dva kandidata koja su u prvom krugu dobili najveći broj glasova. 

 



Članak 44. 

Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti ili spriječenosti jedan od dopredsjednika kojeg ovlasti predsjednik:  

 predstavlja i zastupa Savez, 

 saziva i predsjedava sjednicama Skupštine i Upravnog odbora, 

 potpisuje opće akte koje donosi Skupština ili Upravni odbor, 

 skrbi o izvršenju stavova, odluka i zaključaka Skupštine i Upravnog odbora, 

 obavlja aktivnosti utvrđene ovim Statutom i drugim općim aktima Saveza ili koje su u vezi s 

funkcijama predsjednika, 

 predsjednik za svoj rad odgovara Skupštini. 

Članak 45. 

U slučaju da predsjednik i/ili dopredsjednici koje je izabrala Skupština ne izvršavaju svoje obveze sukladno 

odredbama ovog Statuta, da svojim radom teže povrijede zakon, odredbe Olimpijske povelje, Etičkog ili 

Medicinskog kodeksa MOO-a, odredbe Statuta ili politiku koju je utvrdila Skupština ili da svojim 

djelovanjem spriječe provođenje odluka Skupštine, isti mogu biti razriješeni sa svojih funkcija. 

Prijedlog za razrješenje predsjednika i/ili dopredsjednika, slijedom odredbe iz stavka 1. ovog članka mogu 

podnijeti članovi Saveza pisanim zahtjevom koji treba podržati najmanje 50%  ukupnih glasova udruženih 

članova Saveza a predsjednika i/ili dopredsjednika može se razriješiti i na temelju njegovog osobnog 

zahtjeva. 

O razrješenju predsjednika i/ili dopredsjednika odlučuje Skupština na izvanrednoj sjednici koji saziva 

Upravni odbor ili drugo ovlašteno tijelo sukladno odredbama članka 32. ovog Statuta, u roku od 30 dana 

od podnošenja pisanog zahtjeva ovlaštenog podnositelja zahtjeva sukladno prethodnom stavku ovog 

članka, za razrješenje predsjednika i/ili dopredsjednika Saveza. 

U slučaju trajne spriječenosti ili podnošenja neopozive ostavke, predsjednika zamjenjuje jedan od 

dopredsjednika kojeg će odrediti Upravni odbor u roku od 15 dana od dana saznanja za trajnu spriječenost 

odnosno podnošenje neopozive ostavke, ali najduže do nove (izvanredne) izborne sjednice Skupštine 

Saveza koja se održava u roku od 60 dana od nastupanja navedenih okolnosti. 

E Glavni tajnik 

Članak 46. 

Savez ima glavnog tajnika kojeg bira Upravni odbor na vrijeme od četiri (4) godine. 

Glavni tajnik svoju funkciju obavlja profesionalno. 

Biranje glavnog tajnika ponavlja se nakon isteka mandata ili prijevremenog razrješenja. 

Ista osoba može biti ponovo birana za glavnog tajnika. 

Prava, obveze i odgovornosti glavnog tajnika uređuju se Ugovorom o radu. 

Članak 47. 

Za glavnog tajnika može biti birana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 

 viša ili visoka stručna sprema, 

 iskustvo na poslovima u sportu ili u djelatnostima vezanim za sport, 

 uspješna sportska karijera i dokazani sportski dužnosnik ili djelatnik, 

 svekoliko poznavanje hrvatskog i svjetskog vaterpolskog sporta i funkcioniranja njihovih udruga, 

institucija, organizacija i službi, 

 organizacijske i rukovodne sposobnosti, te umješnost komuniciranja, 

 osnovna informatička pismenost, 

 poznavanje jednog službenog jezika FINA-e (engl./franc.), 

 da nema prepreka sukladno Zakonu o sportu. 



Članak 48. 

Poslovi, zadaće i ovlasti glavnog tajnika: 

 predstavlja i zastupa Savez u zemlji i inozemstvu sukladno ovlastima predsjednika HVS-a, 

 obnaša rukovodne, naredbodavne i savjetodavne funkcije u Savezu, 

 uz voditelja Ureda zadužen za operativno provođenje odluka i zaključaka Upravnog odbora Saveza 

i njegovih tijela, 

 pripremanje dnevnog reda i dokumentacije za sjednice Skupštine, Upravnog odbora i njihovih tijela, 

te aktivno sudjelovanje u njihovu radu i donošenju pisanih zaključaka, 

 predlaže Stručnom savjetu voditelje svih natjecanja (Povjerenstva za natjecanje), te prati i 

nadgleda njihov rad, 

 nadzire i koordinira rad Vijeća sudaca i opunomoćenika, Vijeća trenera i stručnih djelatnika, kao i 

Vijeća klubova, 

 zajedno sa Stručnim savjetom i koordinatorom nacionalnih selekcija zadužen je za nadzor 

provođenja prihvaćenih planova priprema i nastupa svih nacionalnih selekcija, 

 zadužen je za suradnju s medijima i prezentiranje zaključaka Upravnog odbora, informiranje o 

sportskim rezultatima i ostalim događanjima u vaterpolo sportu (odnosi s javnošću), 

 obavlja sve poslove vezane na pronalaženje i suradnju sa sponzorima i donatorima u svrhu 

prikupljanja financijskih sredstava nužnih za funkcioniranje Saveza (marketing), 

 nadgleda i koordinira rad Ureda Saveza, izbornika (muške i ženske seniorske reprezentacije) i svih 

ostalih trenera i stručnih djelatnika Saveza, kao i Povjerenstva za natjecanje i ostalih radnih tijela 

HVS-a, 

 odgovoran je za financijsko poslovanje Saveza, te izvršavanje programskih aktivnosti u okviru 

planiranih sredstava, 

 podnosi izvješća Upravnom odboru i jednom godišnje Skupštini o svim segmentima rada Saveza, 

 obavlja i sve druge poslove i zadaće sukladno potrebama ili po nalozima predsjednika HVS-a, 

 za svoj rad odgovoran je predsjedniku i Upravnom odboru HVS-a. 

Članak 49. 

Glavni tajnik može biti razriješen dužnosti i prije isteka vremena na koje je izabran u sljedećim slučajevima: 

 ako nije ostvario ciljeve i zadaće koje je prema odluci predsjednika i Upravnog odbora bio dužan 

ostvariti u okviru mandatnog razdoblja, 

 ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, te Statut i druge opće akte Saveza, zbog čega 

mogu nastati štetne posljedice za Savez i sport u cjelini, 

 ako neosnovano, samoinicijativno odbija izvršavati odluke predsjednika ili Upravnog odbora, 

 ako svojim ponašanjem narušava ugled Saveza, 

 na vlastiti zahtjev. 

Odluku o razrješenju glavnog tajnika donosi Upravni odbor većinom glasova ukupnog broja članova, kad 

utvrdi postojanje navedenih razloga. 

Inicijativu za razrješenje glavnog tajnika može dati svaki član Upravnog odbora uz pisano obrazloženi 

prijedlog.  O pokretanju postupka odlučuje Upravni odbor na prvoj sljedećoj sjednici. 

Članak 50. 

Upravni odbor će sva radna mjesta unutar HVS-a, njihov obim posla, kao i financijske uvjete svih 

zaposlenika definirati Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Saveza. 

 

 

 

 



V DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST 

Članak 51. 

Disciplinski pravilnik Hrvatskog vaterpolskog Saveza utvrđuje međusobne odnose sudionika u organizaciji 

vaterpolskog sporta, a donosi ga Skupština Hrvatskog vaterpolskog saveza. 

Disciplinski sud Saveza je tijelo koje odlučuje o disciplinskoj odgovornosti članova i osoba koje sudjeluju 

u programima Saveza, provodi disciplinske postupke, a temeljem Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj 

odgovornosti, koji donosi Skupština Saveza. 

Disciplinski sud ima pet članova, svi moraju biti diplomirani pravnici, a bira ih Skupština Saveza, na 

prijedlog članica Saveza, na mandat od četiri godine. 

Disciplinski sud bira predsjednika iz svog sastava. 

Kandidate za članove Disciplinskog suda predlažu članovi Saveza, pri čemu kandidati trebaju ispunjavati 

previđene uvjete utvrđene člankom 27. ovog Statuta, uvažavajući potrebnu stručnost i iskustvo, obzirom 

na nadležnosti Disciplinskog suda. 

Disciplinski sud svoj ustroj i djelovanje uređuje Disciplinskim pravilnikom Saveza. 

Disciplinski sud donosi odluke većinom glasova. 

Disciplinski sud odlučuje o disciplinskoj odgovornosti članova Saveza, kao i fizičkih osoba koje sudjeluju 

u radu tijela ili programu Saveza, kao i natjecatelja prema općim aktima Saveza, zbog počinjenih povreda 

prava i obveza utvrđenih odredbama ovog Statuta, Disciplinskog pravilnika Hrvatskog vaterpolskog 

Saveza te drugih akata Saveza, sa sljedećim djelokrugom: 

 prima prijave za pokretanje disciplinskog postupka koje ulažu članovi i drugi sudionici Saveza, 

 provodi disciplinske postupke sukladno Disciplinskom pravilniku, 

 donosi odluke, zaključke i preporuke na koje se može uložiti žalba, 

 prati i predlaže izmjene i dopune Disciplinskog pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti 

Saveza, 

 obavlja i druge zadaće, temeljem odluka Skupštine i Upravnog odbora Saveza koje su u djelokrugu 

njenog rada. 

Članovi Disciplinskog suda ne mogu biti ujedno članovi drugih tijela Skupštine. 

Disciplinski sud za svoj rad i djelovanje odgovara Skupštini. 

Disciplinski sud podnosi izvješće Skupštini po potrebi, a najmanje jednom godišnje.  

 

VI ARBITRAŽA 

Članak 52. 

Sve udruge članovi Saveza prihvaćaju nadležnost sportskog arbitražnog Stalnog izabranog sudišta (dalje 

u tekstu: Izabrano sudište) koje je osnovano pri Hrvatskom olimpijskom odboru za sve sporove vezane uz 

sport. 

Članak 53. 

Subjekti iz prethodnog članka mogu ugovoriti nadležnost Izabranog sudišta za odlučivanje u sporovima 

nastalim u svezi s obavljanjem sportske djelatnosti, kao i za posredovanje radi mirenja i za odlučivanje u 

sporovima o pravima kojima mogu slobodno raspolagati ako zakonom nije određeno da za odlučivanje o 

određenoj vrsti tih sporova postoji isključiva stvarna nadležnost suda u Republici Hrvatskoj. 

Članak 54. 

Izabrano sudište odlučuje o zahtjevima za izvanredno preispitivanje odluka tijela Saveza, tijela članica, 

protiv kojih je iscrpljena ili ne postoje druga sredstva pravne zaštite pred tijelima Saveza. 



Sukladno odredbama Zakona o sportu, Zakona o javnoj nabavi te drugim pripadajućim propisima, kao i u 

odnosu na nadležnosti tijela Saveza i zaštitu općeg interesa u odnosu na  pojedinačne interese članova, 

Savez utvrđuje, odredbama ovog Statuta, sukladno ovoj odredbi posebnom odlukom Upravnog odbora, 

sukob interesa određene osobe u radu tijela Saveza ili obnašanja određene dužnosti u Savezu o kojoj su 

te osobe i tijela Saveza dužne i odgovorne voditi brigu o interesima Saveza i sporta, te se interes pojedinca 

ili člana Saveza ne može staviti ispred općeg interesa sporta, sportaša i Saveza.  

Kada postoji spor između članova Saveza ili sukob interesa unutar Saveza koji nije riješen na način 

utvrđen odredbama ovog Statuta, u sporovima nastalim u svezi s obavljanjem sportske djelatnosti u 

vaterpolskom sportu, kada je potrebno posredovanje radi mirenja i za odlučivanje u sporovima o pravima 

kojima članovi mogu slobodno raspolagati rješavanje spora se povjerava Arbitraži HVS-a, a Savez može 

posredovanje u mirenju povjeriti Sportskom arbitražnom sudištu HOO-a, o čemu odluku donosi Upravni 

odbor, a sve  sukladno zakonskim propisima. 

 

VII SIGURNOST, ZAŠTITA I RED NA VATERPOLSKIM NATJECANJIMA 

Članak 55. 

Sportaši  i treneri, suci i druge službene osobe na natjecanju, te članovi upravljačkih tijela  klubova i 

Saveza, dužni su svojim javnim nastupima popularizirati sportske ideje i ponašanje, koji isključuju 

eventualno izbijanje sukoba ili nereda na sportskim natjecanjima.  

Vaterpolski klubovi i savezi, organizatori vaterpolskih natjecanja, dužni su u pripremama za organizaciju 

kao i u samom održavanju natjecanja poduzeti sve mjere kako bi se na natjecanju osigurala sigurnost 

natjecatelja i gledatelja i otklonila mogućnost eventualnih sukoba ili nereda na sportskom natjecanju. Za 

primjenu ove odredbe odgovorna je osoba ovlaštena za zastupanje organizatora natjecanja, ukoliko Savez 

ili nadležno tijelo organizatora u tu svrhu izričito ne ovlaste drugo tijelo, odgovarajuću službu ili osobu, 

odgovornu za pripremu i provedbu mjera sigurnosti, zaštite sudionika natjecanja te reda na sportskom 

natjecanju. 

Organizatori iz prethodne točke dužni su za vrijeme natjecanja osigurati medicinsku pomoć za sve 

sudionike, odnosno nazočnost osobe osposobljene i ovlaštene za pružanje medicinske pomoći.  

Ponašanja članova Saveza, odnosno vaterpolskih udruga suprotna odredbama stavka 1. ovog članka 

predstavljaju disciplinski prijestup u skladu s Disciplinskom pravilniku.  

 

VIII NACIONALNA SPORTSKA EKIPA 

Članak 56. 

Radi promidžbe i ostvarenja najviših dostignuća u vaterpolo sportu, Savez ustrojava nacionalne sportske 

ekipe koje mogu imati svoje direktore. 

Članak 57. 

Nacionalnog izbornika bira i razrješava Upravni odbor. 

Članak 58. 

Pravilnikom o radu hrvatskih vaterpolskih reprezentacija uređuje se način djelovanja, prava i obveze, te 

naknade i nagrade igrača, izbornika, trenera i ostalih članova reprezentacija. 

 

 

 

 



IX MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE 

Članak 59. 

Savez ostvaruje prihode vlastitom djelatnošću, iz sredstva koje Republika Hrvatska osigurava u Državnom 

proračunu, te ih putem Hrvatskog olimpijskog odbora dostavlja Savezu, putem trgovačkih društava, 

uplatom članarina, dobrovoljnih priloga i darova, te drugih izvora u skladu sa zakonom. 

Članak 60. 

Proračunska sredstva strogo su namjenska sredstva i mogu se samo tako koristiti. 

Članak 61. 

Sredstvima koja Savez ostvaruje vlastitom djelatnošću raspolaže Savez, a odluku o njihovom trošenju 

donosi Upravni odbor. 

Svojom odlukom Upravni odbor regulirat će isplatu naknade angažiranim, pravnim ili fizičkim osobama za 

nabavu sredstava putem marketing programa. 

Prava i obveze između Saveza i angažiranih pravnih ili fizičkih osoba utvrđuju se ugovorom. 

Članak 62. 

Raspodjela ukupnih sredstava vrši se financijskim planom Saveza u skladu s godišnjim programom. 

Naredbodavac za izvršenje financijskog plana je glavni tajnik. 

Članak 63. 

Materijalno-financijsko poslovanje Saveza vodi se sukladno sa zakonskim propisima. 

Organizaciju i vođenje materijalno-financijskog poslovanja Savez može povjeriti nekoj drugoj stručnoj 

službi, organizaciji ili pojedincu, te njegovo obavljanje može osigurati zaključivanjem ugovora za obavljanje 

toga posla. 

Članak 64. 

Savez može stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. 

Upravni odbor odlučuje o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili davanju u zakup 

nepokretne i pokretne imovine. 

 

X URED SAVEZA 

Članak 65. 

Za obavljanje stručnih, administrativno-tehničkih i pomoćnih poslova Saveza osniva se Ured Hrvatskog 

vaterpolskog Saveza (dalje u tekstu: Ured). 

Članak 66. 

Ustrojstvo i način rada Ureda uređuje se Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta, kojeg donosi 

Upravni odbor Saveza. 

Članak 67. 

Obavljanje pojedinih stručnih poslova Savez može povjeriti nekoj drugoj stručnoj službi, organizaciji ili 

pojedincu zaključivanjem ugovora o djelu. 

 

 

 



XI JAVNOST RADA 

Članak 68. 

Rad Saveza je javan. 

Javnost rada se ostvaruje: 

 pravodobnim dostavljanjem dokumenata za rasprave članovima tijela Saveza i drugim pozvanim i 

zainteresiranim osobama, 

 obavještavanjem javnog tiska i drugih sredstava javnog priopćavanja o održavanju sjednica,  

 obavještavanjem građana o radu i poslovanju Saveza putem sredstava priopćavanja i na tiskovnim 

konferencijama, 

 javnost rada ostvaruje se upoznavanjem svojih članova i drugih zainteresiranih tijela i organizacija 

odnosno javnosti s programima, odlukama, smjernicama i zaključcima Saveza, 

 obavještavanje javnosti vrši se i objavljivanjem Statuta, odluka, općih i drugih akata, te informacija 

na mrežnim (web) stranicama Saveza, objavom informacija u drugim sredstvima priopćavanja, 

 na druge načine. 

Članak 69. 

Radi potpunijeg obavještavanja o svojem radu, Savez koristi svoju web stranicu. 

 

XII PRIZNANJA I NAGRADE 

Članak 70. 

Savez može dodijeliti priznanja i nagrade svake godine u znak priznanja i časti za osobite doprinose u 

razvitku vaterpolskog sporta. 

Članak 71. 

Pravilnikom o dodjeli priznanja i nagrada uređuju se postupak, uvjeti i način predlaganja kandidata. 

 

XIII PRESTANAK RADA SAVEZA 

Članak 72. 

Savez prestaje s radom odlukom Skupštine ili i u drugim slučajevima predviđenim Zakonom.  

Odluka o prestanku rada Saveza donosi se 2/3 većinom ukupnih glasova udruženih članova. 

Članak 73. 

U slučaju prestanka rada Saveza o preostaloj imovini odlučit će Skupština.  

Ako je Savez primio financijska sredstva iz proračuna ili iz drugih javnih izvora, u slučaju prestanka 

postojanja, ostatak sredstava vratit će se u proračun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena. 

 

XIV LIKVIDATOR 

Članak 74. 

Likvidatora bira i razrješava Upravni odbor. 

Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u 

Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje udruge do okončanja postupka likvidacije i brisanja 

udruge iz Registra udruga.  



Ako ima sredstava Saveza, Likvidator najprije ima pravo na naknadu stvarnih troškova u svezi 

likvidacijskog postupka na temelju vjerodostojne isprave. 

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlaštenja tijela i osoba ovlaštenih za zastupanje Saveza, osim 

u slučajevima propisanim zakonom ili ovim Statutom. 

 

XV ZAVRŠNE  ODREDBE 

Članak 75. 

Izmjene i dopune Statuta vrše se na način i po postupku predviđenom za njegovo donošenje. 

Članak 76. 

Tumačenje Statuta daje Skupština Saveza. 

Članak 77. 

Svi opći akti Saveza uskladit će se s odredbama ovog Statuta u roku od 180 dana od dana njegovog 

stupanja na snagu.   

Članak 78. 

Članovi Saveza dužni su uskladiti svoje opće akte s ovim Statutom u roku od 180 dana od dana njegovog 

stupanja na snagu. 

Članak 79. 

Statut stupa na snagu danom donošenja, osim čl.27.st.1.točka.5., čl.34.st.3.točka.5, čl.43.st.3.točka 5., 

čl.47.st.1.točka 8, koje odredbe stupaju na snagu sa 01.01.2023.g.  

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut donesen na Skupštini dana 30. kolovoza 

2015., 16. prosinca 2017. i 13. rujna 2020. godine. 

 

 

Zagreb, 8. prosinca 2022. 
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Mladen Drnasin 
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