Na osnovu ¢lanka 66. Statuta Hrvatskog vaterpolskog saveza, Upravni odbor Hrvatskog vaterpolskog
saveza na sjednici odrzanoj 8. prosinca 2022. godine donio je

PRAVILNIK
O USTROJU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu Pravilnik) utvrduje se
organizacija poslova u Hrvatskom vaterpolskom savezu (u daljnjem tekstu HVS) s nazivima radnih mjesta,
osnovnim uvjetima koje djelatnici za iste moraju ispunjavati, brojem izvrSitelja, nacCinu zapoSljavanja i
razrieSenja djelatnika, poslovima i zadacima po radnim mjestima te pravima i obvezama djelatnika.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Pod pojmom “radno mjesto” u smislu ovog Pravilnika, podrazumijeva se skup radnih aktivnosti djelatnika
koje su im, u podjeli cjelokupnih poslova vezanih uz djelatnosti HVS-a povjerene na izvrSenje i za koje
primaju naknadu te ostvaruju druga prava iz radnog odnosa.

Clanak 4.
Ustroj HVS-a s definiranim radnim mjestima te broj potrebnih djelatnika odredenih kvalifikacija i stru¢nosti
utvrduje se u skladu s programom rada HVS-a kojeg Upravni odbor povjerava djelatnicima Saveza na
izvrSenje.
Nije nuzZno popuniti sva sistematizirana radna mjesta, a $to ovisi o realnim potrebama i financijskim
mogucnostima HVS-a.

Clanak 5.
Sistematizacijom radnih mjesta utvrduje se:

— naziv i opis radnog mjesta prema razini odgovornosti i sloZzenost poslova,

— oshovni uvjeti kojima za svako radno mjesto moraju udovoljavati djelatnici (stupan;j i vrsta struéne
spreme, radno iskustvo te dodatna znanja i sposobnosti),

— znacaj, sloZenost i opseg poslova,

— uvjeti potrebni za obavljanje poslova,

— nacin zapoSljavanja i razrjeSenja djelatnika,

— potreban broj izvrSitelja po radnom mjestu.

Clanak 6.
Svaki djelatnik obavlja poslove radnog mjesta utvrdenog ovim Pravilnikom i sklopljenim ugovorom o radu.

Nacin rada i funkcioniranja HVS-a temelji se na izvrSavanju konkretnih zadaca i projekata za koje se mogu
formirati povremeni i trajni timovi, bez obzira na raspored djelatnika prema sistematizaciji.



Pored poslova iz stavka 1. ovog €lanka, djelatnik je duzan obavljati i poslove koji su u skladu s naravi i
vrstom posla radnog mjesta utvrdenoga ugovorom o radu i druge poslove u sluaju kada za to postoji
potreba.

Clanak 7.
Svaki djelatnik, bez obzira koje poslove obavlja, duzan je:

— svoje poslove obavljati savjesno, pravovremeno i tocno,

— pri obavljanju poslova voditi rauna o utroSenom vremenu i drugim resursima s kojima radi,

— usavrSavati svoje znanje i radne vjestine,

— postupati sukladno vaze¢im zakonima te Statutu, ovom Pravilniku i drugim internim aktima HVS-
a,

—  Stititi poslovne interese i ugled HVS-a,

— sudjelovati u radu s ostalim djelatnicima kada to nalaze ostvarenje plana i ciljeva rada HVS-a,

— suradivati s ostalim djelatnicima u ostvarivanju zasebnih i zajednickih poslova kao i u organizaciji i
realizaciji svih aktivnosti unutar HVS-a,

— obavljati i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, znanjima i vieStinama na temelju
naloga nadredenih,

— redovno o svome radu i aktivnostima izvjeStavati nadredene.

[I. USTROJ RADA SAVEZA

Clanak 8.
Savezom operativno rukovodi glavni tajnik.

Glavni tajnik organizira, uskladuje, koordinira i nadzire rad i djelovanje HVS-a i odgovoran je predsjedniku
i Upravnom odboru za zakonito i uredno izvrSenje poslova HVS-a u cjelini.

Clanak 9.

Organizacija rada i ustrojstvo usmjereno je ostvarivanju djelatnosti u svrhu postizanja ciljeva, a uz
ucinkovitost u obavljanju poslova te racionalnost u koristenju vremena i drugih resursa.

Sistematizirana radna mjesta unutar HVS-a su:

Glavni tajnik,

Voditelj Ureda,

Voditelj marketinga i odnosa s javnoséu,
Voditelj financija,

Koordinator nacionalnih selekcija,
Sportski administrator,

Izbornik muSke seniorske reprezentacije,
Ostali izbornici, treneri i stru€ni djelatnici,
Clanovi Povjerenstva za natjecanja.

©o NGOk~ ODNE

Clanak 10.

U svrhu optimalnijeg obavljanja svakodnevnih poslova i osiguranja uvjeta rada ostalim djelatnicima i
tijelima HVS-a osniva se Ured Hrvatskog vaterpolskog saveza (u daljnjem tekstu Ured HVS-a).

Ured HVS-a Cine svi sistematizirani djelatnici koji obavljaju poslove:
— Voditelj Ureda,
— Voditelj marketinga i odnosa s javnos$cu,



Voditelj financija,
Sportski administrator.

Clanak 11.

1. Glavni tajnik (engl. General Secretary)

1.1. Poslovi, zadaée i ovlasti glavnog tajnika:

predstavlja i zastupa Savez u zemlji i inozemstvu sukladno ovlastima predsjednika HVS-a,
obna$a upravljacke, naredbodavne i savjetodavne funkcije u Savezu,

uz voditelja Ureda zaduZen za operativno provodenje odluka i zaklju¢aka Upravnog odbora Saveza
i njegovih tijela,

priprema dnevni red i dokumentaciju za sjednice Skupétine i Upravnog odbora i njihovih radnih
tijela te aktivno sudjeluje u njihovu radu i donoSenju pisanih zakljucaka,

predlaze Stru¢nom savjetu voditelje svih natjecanja (Povjerenstva za natjecanje) te prati i nadgleda
njihov rad,

nadzire i koordinira rad Vije¢a sudaca i opunomocenika, Vije¢a trenera i struénih djelatnika te
Vijec¢a klubova,

zajedno sa Struénim savjetom i koordinatorom nacionalnih selekcija zaduzen je za nadzor
provodenja prihvaéenih planova priprema i nastupa svih nacionalnih reprezentacija,

zaduzen je za suradnju s medijima i prezentiranje zaklju¢aka Upravnog odbora, informiranje o
sportskim rezultatima i ostalim dogadanjima u vaterpolo sportu (odnosi s javnoséu),

obavlja sve poslove vezane na pronalazenje i suradnju sa sponzorima i donatorima u svrhu
prikupljanja financijskih sredstava nuznih za funkcioniranje HVS-a (marketing),

nadgleda i koordinira rad Ureda Saveza, izbornika (muske i Zenske seniorske reprezentacije) i svih
ostalih trenera i stru¢nih djelatnika Saveza, kao i Povjerenstva za natjecanje i ostalih radnih tijela
HVS-a,

odgovoran je za financijsko poslovanje Saveza te izvrSavanje programskih aktivnosti u okviru
planiranih sredstava,

podnosi izvje§¢a Upravnom odboru i jednom godiSnje Skupstini o svim segmentima rada Saveza,
obavlja i sve druge poslove i zadac¢e sukladno potrebama ili po nalozima predsjednika HVS-a,

za svoj rad odgovoran je predsjedniku i Upravnom odboru HVS-a.

1.2. Uvjeti:

viSa ili visoka stru€¢na sprema,

iskustvo na poslovima u sportu ili u djelatnostima vezanim za sport,

uspjesSna sportska karijera i dokazani sportski duznosnik ili djelatnik,

svekoliko poznavanje hrvatskog i svjetskog vaterpolskog sporta i funkcioniranja njihovih udruga,
institucija, organizacija i sluzbi,

organizacijske i rukovodne sposobnosti, te umjeSnost komuniciranja,

osnovna informati¢ka pismenost,

poznavanje sluzbenog jezika FINA-e (engleski).

1.3. Nacin izbora i razrjeSenja:

glavnog tajnika bira se i razrjeSuje na prijedlog predsjednika, a odlukom Upravnog odbora na
vrijeme od Cetiri (4) godine,

biranje glavnog tajnika ponavlja se nakon isteka mandata ili prijevremenog razrjeSenja,

ista osoba moze biti ponovo birana za mjesto glavnog tajnika,

prava, obveze i odgovornosti glavnog tajnika ureduju se ugovorom o radu i ovim Pravilnikom.



Glavni tajnik moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran u sljedeéim slu¢ajevima:

ako nije ostvario ciljeve i zadace koje je prema odluci predsjednika i Upravnog odbora bio duzan
ostvariti u okviru mandatnog razdoblja,

ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge opcée akte HVS-a, zbog Cega
mogu nastati Stetne posljedice za HVS i sport u cjelini,

ako neosnovano i samoinicijativno odbija izvrSavati odluke predsjednika ili Upravnog odbora,

ako svojim ponasanjem naruSava ugled HVS-a,

na vlastiti zahtjev.

Inicijativu za razrje$enje glavnog tajnika mozZe dati svaki ¢lan Upravnog odbora uz pisano obrazlozeni
prijedlog. O pokretanju postupka odlu¢uje Upravni odbor na prvoj sljedecoj sjednici.

Odluku o razrjeSenju glavnog tajnika donosi Upravni odbor ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova kada
utvrdi postojanje gore navedenih razloga.

Broj izvrsitelja: 1

2. Voditelj Ureda (engl. Operations Manager)

2.1. Poslovi, zadace i ovlasti voditelja Ureda:

predstavlja i zastupa HVS prema ovlastima glavnog tajnika i/ili predsjednika Saveza,

koordinira, organizira i nadzire rad ostalih djelatnika Ureda Saveza,

skrbi o zakonitosti rada i pravodobnom ispunjavanju zakonom propisanih obveza Saveza,
operativno provodi i izvrSava odluke i zaklju€ke tijela Saveza,

priprema dnevni red i dokumentaciju za sjednice Skupstine i Upravnog odbora i njihovih radnih
tijela te aktivno sudjeluje u njihovu radu,

pruza logistiCku podrsku stalnim i povremenim radnim i stru¢nim tijelima Saveza,

brine o uspostavljanju, odrzavanju i unaprjedenju odnosa s ostalim medunarodnim savezima i
udrugama, vaterpolskim klubovima u zemlji i Stru¢nom sluzbom Hrvatskog olimpijskog odbora te
pravodobno ispunjava preuzete obveze vezane na isto,

brine o suradnji s ostalim drzavnim i nedrZzavnim tijelima, organizacijama, ustanovama i
institucijama u zemlji i inozemstvu,

kao i glavni tajnik, odgovoran je za financijsko poslovanje Saveza te izvrSavanje programskih
aktivnosti u okviru planiranih sredstava,

skrbi o pravodobnom obavljanju korespondencije i protokolarnih aktivnosti Saveza,

brine o odrZzavanju odnosa s medijima i javnosti s ciliem pravovremenog i jasnog informiranja o
radu i rezultatima Saveza,

brine o promotivnim i marketin§kim aktivhostima vezanima za rad Saveza,

skrbi o provodenju informatizacije Saveza i opéenite digitalizacije poslovanja,

skrbi o potrebama, zahtjevima i uvjetima rada izbornika, trenera i drugih stru¢nih djelatnika,
obnaSana upravljatke, naredbodavne i savjetodavne funkcije u Savezu,

obavlja i sve druge poslove i zadaée prema ukazanim potrebama ili po nalogu predsjednika,
glavnog tajnika i/ili Upravnog odbora HVS-a,

podnosi izvjeS¢e Skupstini o radu Ureda Saveza,

za svoj rad odgovoran je glavnom tajniku, kao i predsjedniku i Upravnom odboru HVS-a.

2.2. Uvjeti:

viSa stru¢na sprema,

iskustvo na poslovima u sportu ili u djelatnostima vezanim za sport,
uspjesna sportska karijera i/ili dokazani sportski duznosnik ili djelatnik,
organizacijske i rukovodne sposobnosti i umjeSnost komuniciranja,



svekoliko poznavanje hrvatskog i svjetskog vaterpolskog sporta i funkcioniranja njihovih udruga,
institucija, organizacija i sluzbi,

osnovna informati¢ka pismenost,

poznavanije sluzbenog jezika FINA-e (engleski).

2.3. Nacin izbora i razrjeSenja:

voditelja Ureda se bira i razrjeSuje na prijedlog glavnog tajnika, a odlukom Upravnog odbora
HVS-a na odredeni vremenski period,

biranje voditelja Ureda ponavlja se nakon isteka mandata ili prijevremenog razrjesenja,

ista osoba moZe biti ponovno birana za voditelja Ureda,

prava, obveze i odgovornosti voditelja Ureda ureduju se ugovorom o radu i ovim Pravilnikom.

Voditelj Ureda moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran u sliede¢im
slu¢ajevima:

ako nije ostvario ciljeve i zadaée koje je prema odluci Skupstine i Upravnog odbora bio duzan
ostvariti u okviru mandatnog razdoblja,

ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone te Statut i druge opce akte Saveza, zbog ¢ega
mogu nastati Stetne posljedice za Savez i sport u cjelini,

ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Skupstine ili Upravnog odbora,

ako svojim ponasanjem narusava ugled funkcije voditelja Ureda,

na vlastiti zahtjev.

Inicijativu za razrjeSenje voditelja Ureda moze dati glavni tajnik kao i svaki ¢lan Upravnog odbora, uz
pisano obrazlozeni prijedlog. O pokretanju postupka odlu¢uje Upravni odbor na prvoj sliede¢oj sjednici.

Odluku o razrjeSenju voditelja Ureda donosi Upravni odbor veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova, kad
utvrdi postojanje navedenih razloga.

Broj izvrsitelja: 1

3. Voditelj financija (engl. Finance Manager)

3.1. Poslovi, zadace i ovlasti voditelja financija:

predstavlja Saveza sukladno ovlastima voditelja Ureda i/ili glavnog tajnika HVS-a,

pravodobno i to€no ispunjava zakonom propisane obveze Saveza iz djelokruga financija, a
posebice knjigovodstva,

zajedno s glavnim tajnikom i voditeljem Ureda, odgovoran je za financijsko poslovanje Saveza te
izvrSavanje programskih aktivnosti,

brine o pravovremenoj realizaciji svih izvora prihoda te plac¢anju dospjelih obveza,

izdaje i kontrolira naplatu izlaznih rauna Saveza,

evidentira ulazne raune te brine o pla¢anju istih,

suraduje s knjigovodstvom te priprema raune i drugu dokumentaciju za potrebe knjigovodstva,
obavlja pla¢anja u Financijskoj agenciji i drugim bankama,

brine o komunikaciji s klubovima, medunarodnim udrugama, HOO-om te drugim drZzavnim i
nedrzavnim institucijama u pitanjima iz svog djelokruga posla,

skrbi o izradi godiSnjih i viSegodiSnjih financijskih planova, programa i projekcija Saveza i kontrole
njihovih realizacija u okviru zadanih sredstava,

izraduje analize i podnosi izvjeS¢a te pruza informacije u primjerenim rokovima o financijskom
stanju Saveza i predlaze optimalna rjieSenja,

pruza logistiCku podrsku i sudjeluje u pripremama i izradi dokumentacije za sjednice Skup$tine,
Upravnog odbora i njihovih radnih tijela te aktivno sudjelovanje u njihovu radu,



sudjeluje u protokolarnim aktivnostima Saveza,

obavlja i sve druge poslove i zadace prema ukazanim potrebama ili po nalozima glavnog tajnika
i/ili voditelja Ureda HVS-a,

za svoj rad odgovoran je glavhom tajniku i voditelju Ureda HVS-a.

3.2. Uvjeti:

srednja stru¢na sprema,

iskustvo na poslovima financijsko-knjigovodstvenog sektora,
organizacijske sposobnosti i umjeSnost komuniciranja,
osnovna informati¢ka pismenost,

poznavanje sluzbenog jezika FINA-e (engleski).

3.3. Nacin izbora i razrjeSenja:

voditelja financija bira se i razrjeSuje na prijedlog glavnog tajnika, a odlukom Upravnog odbora
HVS-a,
prava, obveze i odgovornosti voditelja financija ureduju se ugovorom o radu i ovim Pravilnikom.

Broj izvrsitelja: 1

4. Voditelj marketinga i odnosa s javhosc¢u (engl. Marketing and PR Manager)

4.1. Poslovi, zadaée i ovlasti voditelja marketinga i odnosa s javno3cu:

predstavlja Saveza sukladno ovlastima voditelja Ureda i/ili glavnog tajnika HVS-a,

skrbi o obavljanju i neposredno obavlja poslove vezane na marketing, informiranje javnosti i
promociju sukladno programima i planovima Saveza,

brine o pravovremenom, kvalitethom i jasnom informiranju medija i javnosti o radu i rezultatima
Saveza,

brine o komercijalnom plasiranju rezultata Saveza u smislu pronalaska novih partnera i sponzora,
brine o realizaciji ugovornih obveza prema partnerima i sponzorima kroz razliCite aktivnosti i
programe Saveza o ¢emu podnosi izvje$¢e u obliku dokazne dokumentacije,

skrbi o zakonitosti rada i pravodobnom ispunjavanju zakonom propisanih obveza Saveza,

pruza logistiCku podrsku i sudjeluje u pripremama i izradi dokumentacije za sjednice Skupstine,
Upravnog odbora i njihovih radnih tijela te aktivno sudjelovanje u njihovu radu,

sudjeluje u protokolarnim aktivhostima Saveza,

suraduje s Ministarstvom turizma i sporta, Hrvatskim olimpijskim odborom i drugim organizacijama,
vladinim i nevladinim institucijama i trgovackim drustvima te skrbi o pravodobnom ispunjavanju
obveza prema istima,

pruza logisticku podrSku stalnim i povremenim radnim i stru¢nim tijelima Saveza i sudjeluje u
njihovu radu,

obavlja organizacijske poslove i zadacCe vezane na odrzavanje vaterpolskih natjecanja,

obavlja i sve druge poslove i zadace prema ukazanim potrebama ili po nalozima glavnog tajnika
i/ili voditelja Ureda HVS-a,

za svoj rad odgovoran je glavnom tajniku i voditelju Ureda HVS-a.

4.2. Uvjeti:

vida stru¢na sprema,

iskustvo na poslovima u marketingu i odnosima s javnosScu,
organizacijske sposobnosti i umjesnost komuniciranja,
oshovna informati¢ka pismenost,

poznavanje sluzbenog jezika FINA-e (engleski).



4.3. Nacin izbora i razrjesenja:

voditelja marketinga i odnosa s javnoScu bira se i razrjeSuje na prijedlog glavnog tajnika, a odlukom
Upravnog odbora HVS-a,

prava, obveze i odgovornosti voditelja marketinga i odnosa s javno$c¢u ureduju se ugovorom o radu
i ovim Pravilnikom.

Broj izvrsitelja: 1

5. Koordinator nacionalnih selekcija (engl. National Teams Coordinator)

5.1. Poslovi, zadace i ovlasti koordinatora nacionalnih selekcija:

predstavlja Savez sukladno ovlastima predsjednika i Upravnog odbora HVS-a,

Struénom savjetu predlaZze izbornike za sve nacionalne selekcije i njihove pomoénike te prati
realizaciju njihovih programa,

u suradnji s predsjednikom Stru¢nog savjeta nadzire izradu godiSnjeg plana rada svih muskih i
Zenskih nacionalnih selekcija,

suraduje s izbornicima svih nacionalnih selekcija pri izradi detaljnog plana i programa rada za
svaku selekciju za koju su odgovorni,

zajedno s predsjednikom Stru€nog savjeta i izbornikom, prati napredak potencijalnih i aktualnih
reprezentativaca svih selekcija, njihov rad, rezultate i formu,

u suradnji s predsjednikom Stru¢nog savjeta i izbornikom vrsi nadzor nad izradom i provodenjem
individualnog programa rada igra€a svih nacionalnih selekcija u klubovima,

suraduje sa svim ostalim klupskim trenerima, glavnim tajnikom, Struénim savjetom i Zdravstvenim
povjerenstvom HVS-a, a radi stvaranja Sto boljih uvjeta za postizanje vrhunskih sportskih rezultata
nacionalnih selekcija,

analizira izvjeS¢a o pripremama i natjecanja svake od selekcija,

obavlja sve poslove vezane na pronalazenje i suradnju sa sponzorima i donatorima te HOO-om,
sve u svrhu prikupljanja financijskih sredstava nuznih za funkcioniranje Saveza,

obavlja i sve druge poslove i zadac¢e u dogovoru s predsjednikom HVS-a,

za svoj rad odgovoran je predsjedniku i Upravnom odboru HVS-a.

5.2. Uvjeti:

viSa stru¢na sprema,

veliko iskustvo na poslovima u sportu,

uspjesna sportska karijera i dokazani sportski duznosnik ili djelatnik,

svekoliko poznavanje hrvatskog i svjetskog vaterpolskog sporta i funkcioniranja njihovih udruga,
institucija, organizacija i sluzbi,

organizacijske sposobnosti, te umjeSnost komuniciranja,

osnovna informati¢ka pismenost,

poznavanije sluzbenog jezika FINA-e (engleski).

5.3. Nacin izbora i razrjeSenja:

koordinator nacionalnih selekcija bira se i razrjeSuje na prijedlog predsjednika, a odlukom
Upravnhog odbora HVS-a.

prava, obveze i odgovornosti koordinatora nacionalnih selekcija ureduju se ugovorom i ovim
Pravilnikom.

Broj izvrsitelja: 1



6. Sportski administrator (engl. Sports administrator)

6.1. Poslovi, zadace i ovlasti sportskog administratora:

skrbi o obavljanju i neposredno obavlja administrativne, financijske, komercijalne, marketinske,
informatiCke, pravne i organizacijske poslove sukladno programima i planovima Saveza,

pruza logistiCku podrsku i sudjeluje u pripremama i izradi dokumentacije za sjednice Skupstine,
Upravnog odbora i njihovih radnih tijela te aktivno sudjelovanje u njihovu radu,

obavlja sve poslove vezane za registraciju i licenciranje igraca, trenera i sluzbenih osoba sukladno
odredbama Registracijskog pravilnika i drugih akata HVS-a,

pruza logistiCku podrsku i sudjeluje u organizaciji priprema i natjecanja svih nacionalnih selekcija,
brine o funkcioniranju skladidta Ureda HVS-a te obavlja poslove skladidne logistike i skrbi o
zalihama,

brine o nabavci sportske i nesportske opreme za funkcioniranje Ureda Saveza, svih nacionalnih
selekcija i drugih tijela Saveza,

aktivno sudjeluje u radu i odrzavanju informacijskog i rezultatskog sustava HVS-a, sluzbenih web
stranica i drugih kanala komunikacije,

skrbi o izvr8avanju administrativnih, tehni¢kih i pomocnih poslova za potrebe Saveza prema
vaterpolskim klubovima i drugim savezima,

obavlja organizacijske poslove i zadace vezane na odrZavanje vaterpolskih natjecanja,

sudjeluje u protokolarnim aktivhostima Saveza,

obavlja i sve druge poslove i zadace prema ukazanim potrebama ili po nalozima voditelja Ureda
i/ili glavnog tajnika HVS-a.

6.2. Uvjeti:

srednja stru¢na sprema,

iskustvo na poslovima u sportu ili u djelatnostima vezanim za sport,
organizacijske sposobnosti i umjeSnost komuniciranja,

osnovna informati¢ka pismenost,

poznavanje sluzbenog jezika FINA-e (engleski).

6.3. Nacin izbora i razrjeSenja:

sportskog administrator u Uredu Saveza se bira i razrjeSuje na prijedlog glavnog tajnika, a odlukom
Upravnog odbora HVS-a,

prava, obveze i odgovornosti sportskog administratora ureduju se ugovorom o radu i ovim
Pravilnikom.

Broj izvrsitelja: do 4

7. lzbornik muske seniorske reprezentacije

7.1. Poslovi, zadaée i ovlasti |Izbornika:

izraduje dugoroCni programa rada i plan razvoja sa selekcijom za razdoblje za koje je izabran,
pred Europsko i Svjetsko prvenstvo te Olimpijske igre, pravodobno izraduje detaljan plan i program
rada, kojeg usvaja Strucni savjet HVS-a,

priprema popisa Sireg izbora reprezentativaca za svaki nastupajuci ciklus, koji se daje na usvajanje
Stru¢nom savjetu HVS-a,

u konzultaciji s koordinatorom nacionalnih selekcija, predlaze pomoéne trenere i ostale ¢lanove
stozera seniorske muske reprezentacije Stru¢énom savjetu HVS-a,

struéno rukovodi treninzima i utakmicama reprezentacije,



izraduje individualne programe rada reprezentativaca u klubovima i nadzire provodenje zacrtanih
programa,

suraduje s trenerima svih nacionalnih selekcija, igraCima, klupskim trenerima, koordinatorom
nacionalnih selekcija, Stru¢nim savjetom i Zdravstvenim povjerenstvom, a sve radi stvaranja $to
boljih uvjeta za postizanje vrhunskih sportskih rezultata nacionalne reprezentacije,

usko suraduje s voditeljem Ureda, glavnim tajnikom, predsjednikom i Upravnim odborom HVS-a
radi razmatranja njihovih prijedloga i provodenja donesenih odluka,

podnosi pisana i detaljna usmena izvjeS¢a Stru¢nom savjetu HVS-a o pripremama i nastupima
reprezentacije, a u roku najkasnije 30 dana nakon zavrsetka istih,

podnosi pisano izvje$ée o radu i rezultatima reprezentacije prije svake Skupstine HVS-a,

obavlja i sve druge poslove i zadac¢e prema ukazanim potrebama ili po nalozima Stru¢nog savjeta,
predsjednika i/ili Upravnog odbora HVS-a,

za svoj rad je odgovoran Stru¢nom savjetu, kao i predsjedniku i Upravnom odboru HVS-a.

7.2. Uvjeti:

iskustvo i rezultati u vodenju vaterpolskih ekipa,
stru¢na osposobljenost,

organizacijske sposobnosti i umjesSnost komuniciranja,
oshovna informati¢ka pismenost,

poznavanije sluzbenog jezika FINA-e (engleski).

7.3. Nacin izbora i razrjeSenija:

izbornik se bira i razrieSuje na prijedlog Stru¢nog savjeta, a odlukom Upravnog odbora,
ista osoba moZze biti ponovno birana za Izbornika,
prava, obveze i odgovornosti Izbornika ureduju se ugovorom o radu i ovim Pravilnikom.

Izbornik moZe biti razrijeSen duzZnosti i prije isteka vremena na koje je izabran u sljede¢im slu€ajevima:

ako nije ostvario ciljeve i zadace koje je prema odluci Upravnog odbora bio duzan ostvariti u okviru
mandatnog razdoblja,

ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone te Statut i druge opce akte Saveza, zbog ¢ega
mogu nastati Stetne posljedice za Savez i sport u cjelini,

ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Upravnog odbora,

ako svojim ponasanjem narusava ugled funkcije Izbornika,

na vlastiti zahtjev.

Inicijativu za razrjeSenje Izbornika moze dati predsjednik, kao i svaki ¢lan Upravnog odbora, uz pisano
obrazlozeni prijedlog. O pokretanju postupka odlu€uje Upravni odbor na prvoj sliedecoj sjednici.

Odluku o razrjeSenju izbornika donosi Upravni odbor vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova, kada utvrdi
postojanje navedenih razloga.

Broj izvrsitelja: 1

8. Ostali izbornici, treneri i struéni djelatnici

8.1. Katalog trenera i stru¢nih djelatnika

Pod ovom tockom podrazumijevaju se sve one osobe koje u struénom segmentu rada sudjeluju u pripremi
i realizaciji programa usvojenih od strane Stru¢nog savjeta i Upravnog odbora HVS-a, uklju€ujuci trenazne
procese i nastupe na medunarodnim natjecanjima s razli¢itim nacionalnim selekcijama.

Pod izbornici, treneri i struéni djelatnici razlikujemo:

trenere angazirane u kampovima HVS-a,



izbornika zenske seniorske reprezentacije,
¢lanove struénog stoZzera muske i Zenske seniorske reprezentacije,
izbornike svih mladih natjecateljskih muskih i zenskih selekcija i €lanove njihovih stru€nih stozera.

8.2. Poslovi i zadaci izbornika i trenera su:

izrada godiSnjeg plana rada reprezentativne selekcije mladih kategorija i Zena, koje usvaja Strucni
savjet HVS-a,

izrada detaljnog plana i programa rada za reprezentativnu selekciju za koju su odgovorni, u suradnji
s predsjednikom Struénog savjeta i koordinatorom nacionalnih selekcija,

strucno rukovodenije treninzima i utakmicama reprezentacije,

pracenje napretka i razvoja potencijalnih reprezentativaca, njihov rad, rezultate i formu,

izrada individualnog programa rada igraca reprezentacija u klubovima i nadzor nad provodenjem
programa,

suradnja s trenerima ostalih selekcija, igracima, klupskim trenerima, koordinatorom nacionalnih
selekcija, glavnim tajnikom, Struénim savjetom i Zdravstvenim povjerenstvom HVS-a, a radi
stvaranja Sto boljih uvjeta za postizanje vrhunskih sportskih rezultata reprezentacije,

podnosenje pisanog izvjeS¢a o pripremama i svakom natjecanju Stru¢nom savjetu u roku od
najkasnije 30 dana nakon zavrSetka istih,

izbornici na kraju svake kalendarske godine Struénom savjetu HVS-a podnose izvje$¢e o radu i
rezultatima u tekuéoj godini, koje sadrzi i ocjenu rada svih sudionika.

8.3. Nacin izbora i razrjeSenja:

izbornici se biraju za odredeno natjecateljsko razdoblje na prijedlog koordinatora nacionalnih
selekcija Stru¢nom savjetu, a odlukom Upravnog odbora HVS-a,

Clanovi struCnog stoZera i pomoéni treneri biraju se na prijedlog izbornika u konzultaciji s
koordinatorom nacionalnih selekcija, a odlukom Stru¢nog savjeta HVS-a.

Broj izvrSitelja: Odluka o broju angaziranih trenera i struénih djelatnika se donosi sukladno realnim
potrebama Saveza, uzevsi u obzir financijske moguénosti HVS-a i namjenska sredstva HOO-a.

9. Povjerenstvo za natjecanja

9.1. Poslovi, zadace i ovlasti Clanova Povjerenstva za natjecanja:

u konzultaciji s glavnim tajnikom te u suradniji s VijeCem trenera i VijeCem klubova, priprema za
Stru¢ni savjet kalendare svih sluzbenih i nesluzbenih natjecanja za Zzene i muskarce za sve
natjecateljske kategorije u organizaciji HVS-a, kao i sva ostala natjecanja po odluci Upravnog
odbora HVS-a,
priprema propozicije i disciplinske pravilnike za sva natjecanja svih uzrasnih kategorija,
priprema kalendar svih natjecanja, kao i propozicije i disciplinske pravilnike Regionalne vaterpolo
lige,
koordinira rad Vijeéa sudaca i opunomocenika i unutar podruznica vaterpolo sudaca i
opunomocenika (dubrovacka, splitska, Sibenska, rijeCka i zagrebacka) sa Stru¢nim savjetom,
s Vije¢em sudaca priprema pravilnike o radu podruznica u smislu razvoja i $kolovanja sudaca kroz
Pravilnik o rangiranju, prac¢enju i napredovanju sudaca i opunomocenika, te Pravilnik o polaganju
ispita za vaterpolske suce i opunomocenike,
u konzultaciji s VijeCem sudaca i opunomoéenika, Struénom savjetu predlaze liste sudaca i
opunomocenika za sva natjecanja u organizaciji HVS-a,
koordinira rad Struénog savjeta HVS-a s navedenim podruznicama i voditeljima pojedinih
natjecanja,
usko suraduje sa svim klubovima i pojedincima ¢lanovima i ¢lanicama HVS-a,
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— suraduje s inozemnim savezima vezano za razmjenu sudaca i sl.,

— usko suraduje s glavnim tajnikom, Stru¢nim savjetom i Upravnim odborom HVS-a radi razmatranja
prijedloga i provodenja odluka,

— provode delegiranje sudaca i opunomocenika za sva domaca natjecanja,

— obavlja i sve druge poslove i zadaée prema ukazanim potrebama ili po nalozima glavnog tajnika,
predsjednika i/ili Upravnog odbora Saveza,
— zasvoj rad odgovoran je glavhom tajniku, kao i predsjedniku i Upravnom odboru HVS-a.

9.2. Uvijeti:

— srednja struéna sprema,

— iskustvo na poslovima u sportu ili u djelatnostima vezanim za sport,

— uspjeSna sportska karijera i/ili dokazani sportski duznosnik ili djelatnik,

— poznavanje hrvatskog i svjetskog vaterpolskog sporta i funkcioniranja njihovih udruga, institucija,
organizacija i sluzbi,

— organizacijske i rukovodne sposobnosti i umjeSnost komuniciranja,

— osnovna informati¢ka pismenost,

— poznavanje sluzbenog jezika FINA-e (engleski).

9.3. Nacin izbora i razrje$enja:

— Clan Povjerenstva za natjecanje bira se i razrjeSuje na prijedlog glavnog tajnika Stru¢énom savjetu,
a odlukom Upravnog odbora HVS-a,

— prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Povjerenstva za natjecanja ureduju se ugovorom ukoliko su
profesionalno angazirani i ovim Pravilnikom.

Broj izvrsitelja: do 3

ll. NACIN RADA

Clanak 12.

Savez organizira rad na temelju godiSnjeg plana i programa kojeg utvrduje i donosi Upravni odbor na
prijedlog glavnog tajnika u konzultaciji s voditeliem Ureda i Stru¢nim savjetom.

Clanak 13.

Radi raspravljanja, zauzimanja stajalidta i davanja prijedloga glavni tajnik saziva kolegije. Sastav kolegija,
pitanja koja ¢e se raspravljati, mjesto i vrijeme odrzavanja utvrduje glavni tajnik.

Clanak 14.
Svi djelatnici HVS-a zaposleni su na puno radno vrijeme osim kada to ugovorom nije drugacije definirano.

Kada narav posla to zahtijeva, predsjednik ili glavni tajnik imaju pravo, sukladno odredbama Zakona o
radu, donijeti odluku o preraspodjeli radnog vremena na nacin kako to najbolje odgovara potrebama HVS
IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom donosSenja na sjednici Upravnog odbora. Izmjene i
dopune ovog Pravilnika vr§e se na nacin i po postupku utvrdenom za pjegovo donosenje.

U Zagrebu, 8. prosinca 2022. godine ‘ o o,

*J / Mladen Drnasin
redsjednik HVS-a




